
 

 

  
 

 

VERBALE N.13_2024  

 

      

                                                                            Repertorio n.2027/2024  

                                       Prot. n.302504 del 28.11.2024 

 

 

VERBALE DELL’ADUNANZA DEL CONSIGLIO DEL  

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA TERRA DEL 22 novembre 2024 

  

L’anno 2024, addì 22 del mese di novembre alle ore 14:30 in videoconferenza con l’utilizzo della 

piattaforma MEET di Google, ai sensi del "Regolamento per lo svolgimento delle sedute degli organi 

collegiali dell'Università di Firenze in modalità telematica", emanato con D.R. n. 370 prot. n. 48115 

del 18 marzo 2020, si è riunito  il Consiglio del Dipartimento di Scienze della Terra, convocato con  

nota provvosoria prot. n. 286453 del 15.11.2024 e nota definitiva prot.n. 294624 del 21.11.2024 per 

discutere il seguente: 

 

ORDINE DEL GIORNO  

 

1) Comunicazioni; 

2) Approvazione verbale del 25 ottobre 2024; 

3) Approvazione decreti a ratifica; 

4) Accordi internazionali; 

5) Fattibilità Progetti di ricerca; 

6) Assegni di ricerca; 

7) Accordi dottorato; 

8) Richieste patrocinio; 

9) Proposta per il conferimento del titolo di Professore emerito al Prof. Carlo Alberto Garzonio – 

nomina Commissione (seduta riservata a professori ordinari e associati e ai ricercatori a tempo 

indeterminato e determinato); 

10) Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai 

sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2023/2024 – 

ricercatori a tempo indeterminato (seduta riservata a Professori ordinari/ Professori associati/ 

Ricercatori a tempo indeterminato); 

11) Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai 

sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2023/2024 - 

professori associati (seduta riservata a Professori ordinari/ Professori associati); 

12) Procedura valutativa ai sensi dell'art. 24, comma 5, della legge 240/2010 SC 04/A1- SSD 

GEO/07: proposta di chiamata della dott.ssa Martina CASALINI (seduta riservata a professori 

ordinari e associati); 

13) Procedura selettiva per la chiamata di un RTT di cui all'art. 24 c. 1 bis l. 240/2010, D.R. 

411/2024 - SC 04/A3 SSD GEO/04: proposta di chiamata del dott. Pierluigi CONFUORTO 
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(seduta riservata a professori ordinari e associati); 

14) Procedura selettiva per la copertura di un di professore associato, ai sensi dell’art. 18, comma 4, 

della legge 30 dicembre 2010 Gruppo scientifico-disciplinare 04/GEOS-02 Paleontologia, 

Geologia Stratigrafica e Sedimentologia, Geologia Strutturale e Tettonica Settore scientifico-

disciplinare GEOS-02/C Geologia Strutturale e Tettonica - Nomina commissione (seduta 

riservata a professori ordinari e associati); 

15) Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai 

sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2023/2024 - 

professori ordinari (seduta riservata a Professori ordinari); 

16) Varie ed eventuali. 

 

 

 

   Sono presenti: 

 

 Nominativo Firma entrata Ora 
Firma uscita 

anticipata 
ora 

 Punto 

O.d.G. 

 Professori Ordinari 

1 Bindi Luca P      

2 Carnicelli Stefano P      

3 Casagli Nicola P      

4 Cioni Raffaello P      

5 Conticelli Sandro P      

6 Francalanci Lorella P      

7 Moretti Sandro P      

8 Rook Lorenzo P      

9 Vannucchi Paola AG      

 Professori Associati 

10 Avanzinelli Riccardo P      

11  Belvedere Matteo AG      

12 
Benvenuti Marco 

(GEO/02) 

P 
   

 
 

13 
Benvenuti Marco 

(GEO/09) 

P 
   

 
 

14 Bertini Adele P      

15 Bianchini Silvia  P      

16 Buccianti Antonella AG      
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17 Capezzuoli Enrico P      

18 Costagliola Pilario P      

19 Danise Silvia P      

20 Del Ventisette Chiara P      

21 Fanti Riccardo P      

22 Gigli Giovanni P      

23 Intrieri Emanuele P      

24 Keir Derek P      

25 Marchetti Emanuele P      

26 Mazza Paul AG      

27 Natali Claudio P      

28 Papini Mauro P      

29 Pazzi Veronica P      

30 Piccini Leonardo P      

31 Pratesi Giovanni P      

32 Raspini Federico P      

33 Rinaldi Massimo AG      

34 Sani Federico P      

35 Segoni Samuele P      

36 Tassi Franco P      

37 Tofani Veronica AG      

38 Tommasini Simone P      

39 Vaselli Orlando P      

 
Ricercatori a tempo indeterminato 

40 Santo Alba Patrizia P      

 Ricercatori a tempo determinato 

41 Badino Federica P      
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42 Bartolini LucentiSaverio P      

43 Carlà Tommaso P      

44 Casalini Martina P      

45 Confuorto Pierluigi P      

46 Del Soldato Matteo P      

47 Gabellini Pietro P      

48 Gambacorta Gabriele P      

49 Gozzi Caterina P      

50 Gracchi Teresa P      

51 Lacanna Giorgio P      

52 Lepore Giovanni Orazio P      

53 Manca Rosarosa P      

54 Mondanaro Alessandro A      

55 Morana Marta AG      

56 Nannoni Alessia P      

57 Raneri Simona P      

58 Rimondi Valentina P      

59 Tacconi Stefanelli Carlo P      

60 Venturi Stefania AG      

 

 

Rappresentanti del personale Tecnico/Amministrativo     

  

 Nominativo Firma entrata Ora 
Firma uscita 

anticipata 
ora 

Punto 

O.d.G. 

61 Capecchiacci Francesco P     

62 Marsilii Silvia P     

63 Massagni Silvia  P     

64 Scacciati melania P     

 

Rappresentanti degli Assegnisti di Ricerca 
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 Nominativo Firma entrata Ora 
Firma uscita 

anticipata 
ora 

Punto 

O.d.G. 

65 Innocenti Agnese  P     

66 Niccolini Gabriele P     

  

 

Rappresentanti dei Dottorandi  

 Nominativo Firma entrata Ora 
Firma uscita 

anticipata 
ora 

Punto 

O.d.G. 

67 Gatto Alessio P     

68 Paghi Diletta P     

 

Rappresentanti degli Studenti  

 Nominativo Firma entrata Ora 
Firma uscita 

anticipata 
ora 

PuntoO

.d.G. 

69 Andreetto Mariasole A     

70 Bagnoli Emma  A     

71 Bisiani Tiziana  A     

72 Fiaschi Giovanni A     

73 Mariani Giulia A     

74 Mariotti Rebecca A     

75 Matteuzzi Eleonora A     

76 Neri Piergiorgio A     

 

Responsabile Amministrativo 

77 Gallotta Ilaria P     

 

Assume le funzioni di Presidente il Direttore del Dipartimento, Prof. Luca Bindi, e le funzioni di 

Segretario verbalizzante la Dott.ssa Ilaria Gallotta. 

Il Presidente, constatata l’esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 

14:35. 

 

Sul punto 1): Comunicazioni 

Il Presidente dà il benvenuto ai nuovi rappresentanti del personale tecnico amministrativo, degli 

assegnisti e dei dottorandi. 

Comunica che durante il Collegio dei Direttori dell’11 novembre 2024 il delegato al Bilancio Marone 

ha presentato alcune slides inerenti all’assegnazione del FFO 2024. Marone ha comunicato che c’è 

stata una riduzione di 513M€ sull’ammontare totale rispetto al 2023. C’è stato sia un minor 
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finanziamento (173 M€) che un mancato incremento (340 M€) che porta ad una riduzione totale di 

circa 513M€.  

Per UNIFI la riduzione si attesta a circa 17.3 M€ rispetto al 2023.  

Tale riduzione (e soprattutto le previsioni che si possono fare ad oggi) portano a: 

- Quadro di incertezza riguardo alla stanziamento FFO; 

- Conclusione del Piano Straordinario; 

- Presenza di costi incomprimibili e scarsi margini d’azione; 

- Probabile necessità di un pieno utilizzo dell’avanzo COFIN per mantenere l’equilibrio di 

bilancio del prossimo anno; 

- Estrema preoccupazione per gli anni successivi. 

Il Presidente informa poi che si stanno quasi concludendo le operazioni di scelta del pulmino da 

comprare su Fondi del Progetto di Eccellenza. Ringrazia Francesco Capecchiacci per essersi 

occupato della richiesta preventivi e per l’attenzione di scegliere un mezzo che soddisfasse sia i 

requisiti necessari per il DST che quelli di budget di spesa. 

Infine ricorda al Consiglio che la cerimonia di assegnazione del premio YRPA2024 (premiati 

Giorgio Lacanna (per gli RTD) e Samuel Pelacani (per i dottorandi/assegnisti) sarà in Aula A alle 

16:00.  

 

Sul punto 2): Approvazione verbale del 25 ottobre 2024 

Delibera n. 188/2024 

Il Presidente pone in approvazione il verbale del 25 ottobre 2024. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

 

Sul punto 3): Approvazione decreti a ratifica 

Delibera n. 189/2024 

Il Presidente pone in approvazione a ratifica il seguente decreto: 

 

DD rep.n.14054 prot.n. 284183 del 13.11.2024_Autorizzazione alla dott.ssa Greta Morreale, titolare 

dell’assegno di ricerca di durata annuale attribuito con D.D. n. 5465/2024 per lo svolgimento della 

seguente attività: “Metodi per la mappatura di variabili idrogeologiche in ambiente urbano” con 

decorrenza 01/06/2024 a svolgere attività di lavoro autonomo non retribuito per la società Endemol 

Shine Italy S.p.A., con sede a Roma, nel periodo tra il 18/11/2024 ed il 09/12/2024, per un totale di 

10 giorni. 
 

Il Consiglio all’unanimità approva  

 

Sul punto 4): Accordi internazionali 

4.1. ILIA STATE UNIVERSITY Georgia   

(Resp. Prof. Gigli) 

Delibera n. 190/2024 

 

- Il Presidente informa il Consiglio che è pervenuta, da parte del Coordinamento per le relazioni 

internazionali, la proposta  di rinnovo dell’Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra 

l’Università di Firenze e l’ILIA STATE UNIVERSITY  (Georgia) in the fields of law, earth 

sciences, geoengineering, natural hazards; 

 

Dà la parola al prof. Gigli, referente scientifico per il DST dell’accordo, per una breve spiegazione. 

 

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata. 

 

                 Il Consiglio  

 

Udito quanto riferito dal Presidente e dal Responsabile scientifico; 



 

7 

 

Visto il testo dell’accordo preventivamente concordato con il partner;  

 

esprime parere favorevole 

 

- Al rinnovo dell’Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra l’Università degli Studi di 

Firenze e l’ILIA STATE UNIVERSITY (Georgia) in the fields of law, earth sciences, 

geoengineering, natural hazards deliberandone la fattibilità. Il Consiglio, inoltre, garantisce 

l’impegno del Dipartimento a realizzare le attività previste dall’Accordo attraverso le risorse 

umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare preventivamente 

all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola con le 

coperture assicurative previste dall’accordo. 

Il Consiglio individua il prof. Giovanni Gigli quale docente coordinatore dell’accordo. 

Dà inoltre mandato al Presidente di inoltrare alla Rettrice la documentazione necessaria per la stipula 

del suddetto Accordo. 

 

4.2. Sostituzione Prof. Carlo Alberto Garzonio in qualità di Coordinatore dell’accordo di 

collaborazione culturale e scientifca con l’Universidad de Matanzas “Camilo Cienfuegos” 

(UMCC) 

Delibera n. 191/2024 

Il Presidente informa che è necessario procedere alla sostituzione del prof. Garzonio, collocato a 

riposo sal 1 novembre 2024, quale coordinatore dell’accordo  di collaborazione culturale e scientifca 

con l’Universidad de Matanzas “Camilo Cienfuegos” (UMCC). Viene proposto il nome del Prof. 

Emanuele Intrieri.   

 

                              Il Consiglio 

 

VISTO l’accordo  collaborazione culturale e scientifca con l’Universidad de Matanzas “Camilo 

Cienfuegos” (UMCC) del quale era coordinatore il Prof. Carlo Alberto Garzonio; 

VISTO che il Prof. Carlo Alberto Garzonio è stato collocato a riposo dal 1 novembre 2024; 

PRESO ATTO della necessita di procedere alla sosstituzione del prof. Garzonio qualità di 

Coordinatore del suddetto Accordo; 

VISTO il curriculum scirntifico del Prof. Intrieri; 

ACQUISITA la disponibilità del Prof. Intrieri; 

 

                    delibera all’unanimità 

 

di indicare il Prof. Emanuele Intrieri quale sostituto del Prof. Carlo Alberto Garzonio in qualità di 

Coordinatore dell’accordo di collaborazione culturale e scientifca con l’Universidad de Matanzas 

“Camilo Cienfuegos” (UMCC). 

 

Sul punto 5): Fattibilità progetti di ricerca 

5.1. Bando MAECI – partecipazione avviso di raccolta di “Joint Research Projects” per il 

rinnovo del Programma Esecutivo tra Italia e Turchia per il triennio 2025-2027- Progetto: 

“Climate Effects Of Elevated PCO2 Across Regions: Global Records From The Cenomanian-

Turonian Time Interval” 

(Proponente: Dott. Gabriele Gambacorta) 

Delibera n. 192/2024 

Il Presidente illustra il progetto presentato al Maeci dal Prof. Gabriele Gambacorta su Bando 

Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale della Repubblica Italiana - Avviso 

di raccolta di “Joint Research Projects” per il rinnovo del Programma Esecutivo tra Italia e Turchia 

per il triennio 2025-2027, ed inserito in anagrafe della ricerca: 

 

Proponente e responsabile scientifico: GAMBACORTA GABRIELE - RD 
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Titolo: CLIMATE EFFECTS OF ELEVATED PCO2 ACROSS REGIONS: GLOBAL RECORDS 

FROM THE CENOMANIAN-TURONIAN TIME INTERVAL 

Acronimo: CLEAR 

SSD: Geologia stratigrafica e sedimentologia 

Area CUN: Area 04 - Scienze della Terra 

Durata (in mesi): 36 

Parole chiave: Climate change, Cretaceous, Oceanic Anoxic Event 2, Sedimentology, 

Chemostratigraphy, Biostratigraphy 

Ente finanziatore/Committente: MINISTERO AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE 

INTERNAZIONALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 

Programma: FINANZIAMENTI NAZIONALI - FONDI MINISTERI (EXTRA MUR) - MAECI - 

Ministero Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale 

Anno: 2024 

Tipo di partecipazione: COORDINATORE 

Partenariato: NO 

ATS/ATI: NO 

Finanziamento richiesto (in euro): 178.215,00 

Progetto competitivo: SI 

Gruppo di Ricerca: SI 

Ricercatori di Ateneo: Gambacorta Gabriele, Capezzuoli Enrico, Casalini Martina  

Personale Esterno: Spina Amalia (amalia.spina@unipg.it), Yilmaz Ismail Omer 

(ioyilmaz@metu.edu.tr), Akgun Funda (funda.akgun@deu.edu.tr), Kayseri Mine Sezgin 

(sezgul.kayseri@deu.edu.tr), Ozer Kaya Caner (c.kayaozer@gmail.com). 

 

Il Presidente ricorda la necessità di sottoporre i progetti competitivi presentati all’organo collegiale 

delle strutture coinvolte nei progetti stessi, il quale: 

a) delibera la fattibilità del progetto garantendo la disponibilità delle risorse necessarie per la sua 

realizzazione (umane, di attrezzature e di spazi) nonché l’impegno a coprire eventuali ulteriori oneri 

finanziari che potrebbero verificarsi durante la realizzazione del progetto; 

b) individua il responsabile scientifico; 

c) dà mandato al responsabile della struttura di sottoscrivere, tutti gli atti, i contratti e i documenti 

previsti dal bando. 

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito al progetto illustrato. 

 

                        Il Consiglio  

 

Sentito quanto esposto dal Presidente 

 

          All’unanimità DELIBERA   

 

1. La fattibilità del progetto dal titolo: CLIMATE EFFECTS OF ELEVATED PCO2 ACROSS 

REGIONS: GLOBAL RECORDS FROM THE CENOMANIAN-TURONIAN TIME INTERVAL 

2. l’approvazione dell’importo richiesto alla a favore del Dipartimento di € 178.215,00; 

3. di individuare il prof. Gabriele Gambacorta quale responsabile scientifico del progetto in 

questione; 

4. di conferire mandato al Direttore del Dipartimento di sottoscrivere tutti gli atti, i contratti e i 

documenti previsti dal bando 

 

5.2. Bando MAECI – partecipazione avviso di raccolta di “Joint Research Projects” per il 

rinnovo del Programma Esecutivo tra Italia e Turchia per il triennio 2025-2027- Progetto: 

“Nathachen Natural Hazards In A Changing Environment: Collaborative Development Of 

Advanced Methods To Support Early Warning Systems For Floods And Landslides” 

(Proponente: Prof. Samuele Segoni) 
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Delibera n. 193/2024 

Il Presidente illustra il progetto presentato al Maeci dal Prof. Samuele Segoni su Bando Ministero 

degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale della Repubblica Italiana - Avviso di raccolta 

di “Joint Research Projects” per il rinnovo del Programma Esecutivo tra Italia e Turchia per il 

triennio 2025-2027, ed inserito in anagrafe della ricerca: 

 

Proponente e responsabile scientifico: SEGONI SAMUELE - PA 

Titolo: NATURAL HAZARDS IN A CHANGING ENVIRONMENT: COLLABORATIVE 

DEVELOPMENT OF ADVANCED METHODS TO SUPPORT EARLY WARNING SYSTEMS 

FOR FLOODS AND LANDSLIDES. 

Acronimo: NatHaChEn 

SSD: Geologia applicata 

Area CUN: Area 04 - Scienze della Terra 

Durata (in mesi): 36 

Parole chiave: Artificial Intelligence, Early Warning System, Climate Change 

Ente finanziatore/Committente: MINISTERO AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE 

INTERNAZIONALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 

Programma: FINANZIAMENTI NAZIONALI - FONDI MINISTERI (EXTRA MUR) - MAECI - 

Ministero Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale 

Anno: 2024 

Tipo di partecipazione: COORDINATORE 

Partenariato: SI 

ATS/ATI: NO 

Finanziamento richiesto (in euro): 90.000,00  

Progetto competitivo: SI 

Gruppo di Ricerca: SI 

Ricercatori di Ateneo: Fanti Riccardo, Gatto Alessio (DT31627) 

Personale Esterno: Nocentini Nicola 

Il Presidente ricorda la necessità di sottoporre i progetti competitivi presentati all’organo collegiale 

delle strutture coinvolte nei progetti stessi, il quale: 

a) delibera la fattibilità del progetto garantendo la disponibilità delle risorse necessarie per la sua 

realizzazione (umane, di attrezzature e di spazi) nonché l’impegno a coprire eventuali ulteriori oneri 

finanziari che potrebbero verificarsi durante la realizzazione del progetto; 

b) individua il responsabile scientifico; 

c) dà mandato al responsabile della struttura di sottoscrivere, tutti gli atti, i contratti e i documenti 

previsti dal bando. 

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito al progetto illustrato. 

 

            Il Consiglio  

 

Sentito quanto esposto dal Presidente 

 

                      All’unanimità DELIBERA  

 

1. La fattibilità del progetto dal titolo: NATURAL HAZARDS IN A CHANGING 

ENVIRONMENT: COLLABORATIVE DEVELOPMENT OF ADVANCED METHODS TO 

SUPPORT EARLY WARNING SYSTEMS FOR FLOODS AND LANDSLIDES. 

2. l’approvazione dell’importo richiesto  a favore del Dipartimento di € 90.000,00: 

3. di individuare il prof. Samuele Segoni quale responsabile scientifico del progetto in 

questione; 

4. di conferire mandato al Direttore del Dipartimento di sottoscrivere tutti gli atti, i contratti e i 

documenti previsti dal bando; 
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5.3. Bando CEI Know-how Exchange Programme (KEP) Call for Proposals 2024 – 

partecipazione al bando del Central European Initiative - Progetto: “Using past to save the 

future - exploring earths minerals and prehistoric biodiversity to tackle modern challenges” 

(Proponente: Prof. Natali Claudio) 

Delibera n. 194/2024 

Il Presidente illustra il progetto presentato al CEI dal Prof. Natali Claudio su Bando CEI Know-how 

Exchange Programme (KEP) Call for Proposals 2024, ed inserito in anagrafe della ricerca: 

 

Proponente e responsabile scientifico: NATALI CLAUDIO - PA 

TITOLO: USING PAST TO SAVE THE FUTURE - EXPLORING EARTHS MINERALS AND 

PREHISTORIC BIODIVERSITY TO TACKLE MODERN CHALLENGES 

Acronimo: MinSos 

SSD: Petrologia 

Area CUN: Area 04 - Scienze della Terra 

Durata (in mesi): 24 

Parole chiave: mineral exploration; critical raw materials; sustainability 

Ente finanziatore/Committente: Central European Initiative (CEI) 

Programma: FINANZIAMENTI INTERNAZIONALI - ALTRI FINANZIAMENTI 

Anno: 2024 

Tipo di partecipazione: COORDINATORE 

Partenariato: SI 

Partner: Università di Ferrara - NGO Ekovita (NM) - NGO GAYA CER (NM) - NGO Minds Europe 

(SRB) 

ATS/ATI: NO 

Finanziamento richiesto (in euro): 8.000,00  

Progetto competitivo: SI 

Gruppo di Ricerca: NO 

 

Il Presidente ricorda la necessità di sottoporre i progetti competitivi presentati all’organo collegiale 

delle strutture coinvolte nei progetti stessi, il quale: 

a) delibera la fattibilità del progetto garantendo la disponibilità delle risorse necessarie per la sua 

realizzazione (umane, di attrezzature e di spazi) nonché l’impegno a coprire eventuali ulteriori oneri 

finanziari che potrebbero verificarsi durante la realizzazione del progetto; 

b) individua il responsabile scientifico; 

c) dà mandato al responsabile della struttura di sottoscrivere, tutti gli atti, i contratti e i documenti 

previsti dal bando. 

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito al progetto illustrato. 

                 Il Consiglio  

Sentito quanto esposto dal Presidente 

 

All’unanimità DELIBERA 

 

1. La fattibilità del progetto dal titolo USING PAST TO SAVE THE FUTURE - EXPLORING 

EARTHS MINERALS AND PREHISTORIC BIODIVERSITY TO TACKLE MODERN 

CHALLENGES 

2. l’approvazione dell’importo richiesto alla a favore del Dipartimento di € 8.000,00: 

3. di individuare il prof. Claudio Natali quale responsabile scientifico del progetto in questione; 

4. di conferire mandato al Direttore del Dipartimento di sottoscrivere tutti gli atti, i contratti e i 

documenti previsti dal bando; 
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5.4. Bando International alliance for the protection of heritage in conflict areas -ALIPH– 

Progetto: “Community- and nature-based solutions to mitigate hydrogeological threats to 

Kalasha heritage in Pakistan” 

(Proponente: Prof. Federico Raspini) 

Delibera n. 195/2024 

Il Presidente illustra il progetto presentato al dal Prof. Federico Raspini su Bando International 

alliance for the protection of heritage in conflict areas -ALIPH, ed inserito in anagrafe della 

ricerca: 

 

Proponente e responsabile scientifico: RASPINI FEDERICO - PA 

TITOLO: COMMUNITY- AND NATURE-BASED SOLUTIONS TO MITIGATE 

HYDROGEOLOGICAL THREATS TO KALASHA HERITAGE IN PAKISTAN 

Acronimo: 

SSD: Geografia fisica e geomorfologia 

Area CUN: Area 04 - Scienze della Terra 

Durata (in mesi): 24 

Parole chiave: Floods, landslides, cultural heritage protection, risk mitigation, climate change 

Ente finanziatore/Committente: International alliance for the protection of heritage in conflict areas 

-ALIPH 

Programma: FINANZIAMENTI INTERNAZIONALI - FINANZIAMENTI di Associazioni, 

Fondazioni, Enti Privati Europei e Internazionali 

Anno: 2024 

Tipo di partecipazione: PARTECIPANTE 

Partenariato: SI 

Partner:  

University at Buffalo (USA) 

Shaheed Benazir Bhutto University (Pakistan) 

University of Peshawar (Pakistan) 

Directorate of Archaeology & Museums Khyber-Pakhtunkhwa (Pakistan) 

Istituto italiano per il Medio ed Estremo Oriente (Italia)) 

ATS/ATI: NO 

Finanziamento richiesto (in euro): 25.000,00  

Progetto competitivo: SI 

Gruppo di Ricerca: SI 

Ricercatori di Ateneo: MORETTI SANDRO, DEL SOLDATO MATTEO 

 

Il Presidente ricorda la necessità di sottoporre i progetti competitivi presentati all’organo collegiale 

delle strutture coinvolte nei progetti stessi, il quale: 

a) delibera la fattibilità del progetto garantendo la disponibilità delle risorse necessarie per la sua 

realizzazione (umane, di attrezzature e di spazi) nonché l’impegno a coprire eventuali ulteriori oneri 

finanziari che potrebbero verificarsi durante la realizzazione del progetto; 

b) individua il responsabile scientifico; 

c) dà mandato al responsabile della struttura di sottoscrivere, tutti gli atti, i contratti e i documenti 

previsti dal bando. 

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito al progetto illustrato. 

 

      Il Consiglio  

 

Sentito quanto esposto dal Presidente 

 

     All’unanimità DELIBERA  
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1. La fattibilità del progetto dal titolo COMMUNITY- AND NATURE-BASED SOLUTIONS 

TO MITIGATE HYDROGEOLOGICAL THREATS TO KALASHA HERITAGE IN 

PAKISTAN 

2. l’approvazione dell’importo richiesto alla a favore del Dipartimento di € 25.000,00: 

3. di individuare il prof. Federico Raspini quale responsabile scientifico del progetto in 

questione; 

4. di conferire mandato al Direttore del Dipartimento di sottoscrivere tutti gli atti, i contratti e i 

documenti previsti dal bando; 

 

Sul punto 6): Assegni di ricerca 

6.1. Assegni 

Delibera n. 196/2024 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di attivazione 

dei seguenti  assegni di ricerca   

 

1) 

Tipologia 

dell’assegno  
Interamente finanziato 

Decorrenza 

attività  

di ricerca  

01/02/2025 

Titolo dell’assegno Analisi dei segnali sismici ed infrasonici prodotti da flussi di detrito 

Settore 

disciplinare  
GEOS-04/A 

Responsabile della  

ricerca e qualifica 
Emanuele Marchetti - PA 

Requisiti di 

ammissione 

DT - Dottorato in Scienze della Terra, o titolo equivalente conseguito 

all'estero 

Conscenza linguaggi Matlab Python; conoscenza sistemi operativi Ubuntu; 

esperienza nella gestione e manutenzione di strumentazione geofisica e 

protocolli di trasmisisone e acquisizione dati. 

Durata 12 mesi 

Costo totale 

dell’assegno  
23.890,08 € 

Cofinanziamento  0,00 € 

Provenienza fondi:  

numero COAN  

anticipata e 

progetto 

 

58517_DIPECC_23_27 - Finanziamento Dipartimenti di Eccellenza 2023-

2027 - CUP B17G23000050001 - COAN: 126043/2024 

 

Data, ora e luogo 

del colloquio  
13/01/2025, 11:00 in Modalità telematica 

 

2) 

Tipologia 

dell’assegno  
Interamente finanziato 
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Decorrenza 

attività  

di ricerca  

01/02/2025 

Titolo dell’assegno 
Studio mineralogico, petrologico e geochimico di rocce terrestri analoghe 

di materiali extraterrestri 

Settore 

disciplinare  
GEOS-01/A 

Responsabile della  

ricerca e qualifica 
Giovanni Pratesi - PA 

Requisiti di 

ammissione 

Laurea magistrale attinente al programma di ricerca, o titolo equivalente 

conseguito all'estero 

Curriculum scientifico idoneo allo svolgimento delle attività previste nel 

progetto 

Durata 24 mesi 

Costo totale 

dell’assegno  
23.890,08 € annui (47.780,16 € totali) 

Cofinanziamento  0,00 € 

Provenienza fondi:  

numero COAN  

anticipata e 

progetto 

 

58517_DIPECC_23_27 - Finanziamento Dipartimenti di Eccellenza 2023-

2027 - CUP B17G23000050001 

 

Data, ora e luogo 

del colloquio  
07/01/2025, 12:00 in Modalità telematica 

 

Terminato l’esame delle richieste, 

                Il Consiglio  

• vista la validità del programma proposto e la disponibilità di budget; 

• considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca; 

 

          esprime all’unanimità parere favorevole  

alla richiesta dei nuovi assegni di cui sopra, nell’ordine in cui gli stessi sono stati presentati, e dà 

mandato al Direttore di nominare, alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su 

indicazione del Responsabile Scientifico. 

 

6.2.Richiesta attivazione di un assegno di ricerca Progetto PE15_SPACE_IT_UP_MUR – Space 

It Up!   

Delibera n. 197/2024 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di attivazione 

del seguente assegno a valere sui fondi del Progetto PE15_SPACE_IT_UP_MUR - 

SPACE IT UP! – Contratto ASI N. 2024-5-E.0 - CUP (Master) I53D24000060005, CUP 

rilasciato all’Università degli Studi di Firenze B53C24001020006, Work Package 9.3: 

 

Tipologia 

dell’assegno  
Interamente finanziato 

Decorrenza 

attività  

di ricerca  

01/02/2025 
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Titolo dell’assegno 
Studio e caratterizzazione di meteoriti lunari per le attività connesse al 

progetto Space It Up 

Settore 

disciplinare  
GEOS-01/A 

Responsabile della  

ricerca e qualifica 
Giovanni Pratesi - PA 

Requisiti di 

ammissione 

 

Dottorato in Scienze della Terra, o titolo equivalente conseguito all'estero 

 

Durata 24 mesi 

Costo totale 

dell’assegno  
23.890,08 € annui (47.780,16 € totali) 

Cofinanziamento  0,00 € 

Provenienza fondi:  

numero COAN  

anticipata e 

progetto 

PE15_SPACE_IT_UP_MUR - Space It Up! - CUP B53C24001020006 

Data, ora e luogo 

del colloquio  
07/01/2025, 11:00 in modalità Telematica 

 

Il Consiglio 

 

VISTO l’Avviso pubblico n. 341 del 15 marzo 2022 per la presentazione di Proposte di intervento 

per la creazione di “Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il 

finanziamento di progetti di ricerca di base” – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – 

Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU”;  

CONSIDERATO che il suddetto Avviso al comma 2 dell’art. 1 cita “La tematica 15. “Attività 

spaziali”, di cui alle Linee guida MUR approvate con Decreto Ministeriale n. 1141 del 7 ottobre 

2021, sarà promossa e sostenuta attraverso successivo bando di finanziamento adottato dall’Agenzia 

Spaziale Italiana (ASI), a valere sulle ordinarie risorse nella disponibilità dell’Agenzia. Il bando 

adotta procedure, tempistiche di attuazione, requisiti delle proposte progettuali e criteri di valutazione 

analoghi a quelli del presente Avviso”;  

VISTO il Decreto n. 687 del 26 luglio 2022 con il quale l’Agenzia Spaziale Italiana (ASI), in 

attuazione di quanto previsto nell’avviso MUR n. 341/2022, ha emanato il bando di finanziamento 

per la tematica 15 “Attività spaziali”, finanziato in parte dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri ai 

sensi dell’Art. 1, comma 254, della legge 160/2019. Anno di riferimento 2024;  

VISTA la delibera del CdA del 29 settembre 2022, che ha autorizzato la partecipazione 

dell’Università di Firenze alle proposte progettuali relative alla costituzione del Partenariato Esteso 

15 Space It Up, soggetto proponente Politecnico di Torino, ruolo dell’Università di Firenze: Spoke e 

partecipazione all’HUB;  

CONSIDERATO che, con Decreto del Direttore Generale ASI n. 53 del 26 gennaio 2024 è stato 

ammesso a finanziamento il Partenariato esteso 15 “Space It Up!”, le cui risorse ammontano a € 

79.567.777,14 di cui € 3.061.098,55 di competenza dell’Università degli Studi di Firenze, in qualità 

di soggetto affiliato agli Spoke 5, 7, 8 e 9, con responsabile scientifico Prof. Giovanni Pratesi;  

CONSIDERATO che il CUP generato dall’Università degli Studi di Firenze per il suddetto progetto 

è B53C24001020006;  

VISTO il contratto di finanziamento ASI n. 2024-5-E.0, CUP master I53D24000060005, tra 

l'Agenzia Spaziale Italiana (ASI) e SPACE IT UP S.c.a.r.l., in qualità di soggetto beneficiario 

(HUB); 
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VISTO il contratto HUB-Partner stipulato fra SPACE IT UP S.c.a.r.l. e l'Università degli Studi di 

Firenze; 

CONSIDERATO che nell’ambito del suddetto progetto risulta necessario procedere al reclutamento 

di n. 1 assegnista di ricerca;  

VISTA la validità del programma proposto e la disponibilità di budget;  

CONSIDERATO che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca;  

 

esprime all’unanimità parere favorevole 

 

alla richiesta di attivazione del nuovo assegno di cui sopra, e dà mandato al Direttore di nominare, 

alla scadenza del bando, la Commissione Giudicatrice su indicazione del Responsabile Scientifico. 

 

Sul punto 7): Accordi di dottorato 

7.1. AGREEMENT FOR HOSPITALITY ABROAD OF A PHD STUDENT HOLDING A 

NRRP PHD SCHOLARSHIP (EX M.D. 351/22 OR M.D. 352/22) FOR THE PHD IN EARTH 

AND PLANETARY SCIENCES Terra digital ag 

Delibera n. 198/2024 

Il Presidente pone in approvazione l’accordo con per l’accoglimento di studenti di dottorato. 

L'obiettivo è quello di consentire agli studenti del DST di partecipare al lavoro di ricerca svolto da 

Terra digital ag e quindi di migliorare le loro conoscenze e completare la loro formazione con il 

supporto dei suoi esperti scientifici. 

Nello specifico Terra digital ag  accoglierà la dottoranda Saduni Melissa Dahanayaka iscritta al 

corso di dottorato in “Earth and Planetary Sciences” 38° ciclo DM 352, per lo svolgimento di un 

periodo di esperienza di formazione e ricerca presso la sua sede Othmarsingen, Switzerland address 

Ahornweg 3, 5504  per 2 mesi  

I tutor scientifici responsabili dell'attuazione delle attività di ricerca sono i seguenti: 

 

Per DST: Prof. Matteo Del Soldato 

Per TERRA DIGITAL ag: Dr. Simon Häberling 

 

Le spese di viaggio, vitto e alloggio che la dottoranda sosterrà per lo svolgimento del soggiorno sono 

coperte da borsa di studio e dal 10% per la mobilità di cui la dottoranda è titolare e nessun contributo 

finanziario sarà richiesto a Terra digital ag per lo svolgimento delle attività di ricerca. Le coperture 

assicurative per responsabilità civile verso terzi e per infortuni sono garantite dall’Università degli 

Studi di Firenze.  

 

Il Consiglio approva all’unanimità 

 

7.2. CONVENZIONE PER  ATTIVITA’ DI STUDIO E RICERCA AI SENSI DEL D.M. 

118/2023_Azienda Trigeo 

Delibera n. 199/2024 

L'obiettivo è quello di consentire agli studenti del DST di partecipare al lavoro di ricerca svolto dalla 

Azienda Trigeo e quindi di migliorare le loro conoscenze e completare la loro formazione con il 

supporto dei suoi esperti scientifici. 

Nello specifico l’Azienda Trigeo  accoglierà  presso i propri locali la dottoranda Najmeh Ayoqi, 

titolare della borsa D.M. 118/2023,39 ciclo, dal 1 Gennaio 2025 al 28 Febbraio 2025 e renderà 

disponibili spazi e attrezzature necessari per lo svolgimento delle attività di studio e ricerca.  

 

I tutor scientifici responsabili dell'attuazione delle attività di ricerca sono i seguenti: 

 

Per DST, Prof. Emanuele Marchetti 

  

Per TRIGEO, Dr. Benedetto Burchini 



 

16 

 

 

Le spese di viaggio, vitto e alloggio che la dottoranda sosterrà per lo svolgimento del soggiorno sono 

coperte da borsa di studio e dal 10% per la mobilità di cui la dottoranda è titolare e nessun contributo 

finanziario sarà richiesto a Terra digital ag per lo svolgimento delle attività di ricerca. Le coperture 

assicurative per responsabilità civile verso terzi e per infortuni sono garantite dall’Università degli 

Studi di Firenze.  

 

Il Consiglio approva all’unanimità 

 

Sul punto 8): Richiesta patrocinio 

Delibera n. 200/2024 

Il Presidente illustra al Consiglio la richiesta pervenuta da Acquifera APS per la concessione di 

patrocinio con utilizzo del logo dell'Università degli Studi di Firenze per un convegno dal titolo 

Piattaforma internazionale delle risorse idriche sotterranee: Blue Communities che si svolgerà 

il 10 dicembre p.v. presso l’Innovation Center di Fondazione CR Firenze, Lungarno Soderini 21, 

Firenze.  L’iniziativa si propone di contribuire a rendere fruibile il patrimonio tecnico-scientifico e le 

esperienze degli idrogeologi italiani nell’ambito della cooperazione internazionale. La quarta 

edizione di questa iniziativa consiste in una giornata di confronto fra soggetti che contribuiscono in 

varie forme alla diffusione di coscienza idrica. Vi saranno interventi di esperti nazionali ed 

internazionali e tavole rotonde aperte al pubblico. L’evento è principalmente rivolto alle Università, 

scuole superiori, alle organizzazioni che operano nel campo della gestione/tutela idrica, in Italia e 

all’estero e alla comunità idrogeologica italiana 

 

      Il Consiglio 

 

Vista la richiesta presentata dall’associazione Acquifera APS per la concessione di patrocinio con 

utilizzo del logo dell'Università degli Studi di Firenze per un convegno dal titolo Piattaforma 

internazione delle risorse idriche sotterranee: Blue Communities che si svolgerà il 10 dicembre p.v. 

presso l’Innovation Center di Fondazione CR Firenze, Lungarno Soderini 21, Firenze; 

Considerata l’importanza dell’evento per il DST e per l’Università di Firenze; 

Viste le Linee guida operative per l'utilizzo del nome e del logo dell'Ateneo di Firenze e per la 

concessione dei patrocini; 

 

         dà parere favorevole 

 

alla concessione di patrocinio con utilizzo del logo di UNIFI per il Convegno dal titolo Piattaforma 

internazione delle risorse idriche sotterranee: Blue Communities che si svolgerà il 10 dicembre p.v. 

presso l’Innovation Center di Fondazione CR Firenze, Lungarno Soderini 21, Firenze. 

 

Non partecipano alla discussione del punto 9, i rappresentanti dei dottorandi, degli assegnisti, 

del personale tecnico amministrativo, degli studenti, il RAD. 

 

Sono presenti: 

 

 Nominativo Firma entrata Ora 
Firma uscita 

anticipata 
ora 

 Punto 

O.d.G. 

 Professori Ordinari 

1 Bindi Luca P      

2 Carnicelli Stefano P      
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3 Casagli Nicola P      

4 Cioni Raffaello P      

5 Conticelli Sandro A      

6 Francalanci Lorella P      

7 Moretti Sandro P      

8 Rook Lorenzo AG      

9 Vannucchi Paola P      

 Professori Associati 

10 Avanzinelli Riccardo AG      

11  Belvedere Matteo P      

12 
Benvenuti Marco 

(GEO/02) 

P 
   

 
 

13 
Benvenuti Marco 

(GEO/09) 

A 
   

 
 

14 Bertini Adele P      

15 Bianchini Silvia  AG      

16 Buccianti Antonella P      

17 Capezzuoli Enrico AP      

18 Costagliola Pilario AG      

19 Danise Silvia AG      

20 Del Ventisette Chiara P      

21 Fanti Riccardo P      

22 Gigli Giovanni P      

23 Intrieri Emanuele P      

24 Keir Derek A      

25 Marchetti Emanuele AG      

26 Mazza Paul P      

27 Natali Claudio P      

28 Papini Mauro AG      
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29 Pazzi Veronica P      

30 Piccini Leonardo P      

31 Pratesi Giovanni A      

32 Raspini Federico P      

33 Rinaldi Massimo A      

34 Sani Federico P      

35 Segoni Samuele AG      

36 Tassi Franco P      

37 Tofani Veronica P      

38 Tommasini Simone AG      

39 Vaselli Orlando P      

 
Ricercatori a tempo indeterminato 

40 Santo Alba Patrizia P      

 Ricercatori a tempo determinato 

41 Badino Federica AG      

42 Bartolini LucentiSaverio P      

43 Carlà Tommaso P      

44 Casalini Martina P      

45 Confuorto Pierluigi P      

46 Del Soldato Matteo P      

47 Gabellini Pietro AG      

48 Gambacorta Gabriele P      

49 Gozzi Caterina P      

50 Gracchi Teresa P      

51 Lacanna Giorgio P      

52 Lepore Giovanni Orazio P      

53 Manca Rosarosa AG      
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54 Mondanaro Alessandro A      

55 Morana Marta AG      

56 Nannoni Alessia AG      

57 Raneri Simona P      

58 Rimondi Valentina P      

59 Tacconi Stefanelli Carlo A      

60 Venturi Stefania AG      

 

Assume le funzioni di Presidente il Direttore del Dipartimento, prof. Luca Bindi, e le funzioni di 

Segretario verbalizzante la prof.ssa Paola Vannucchi. 

 

Il Presidente, constatata l’esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 

15:00. 

 

Sul punto 9):Proposta per il conferimento del titolo di Professore emerito al Prof. Carlo 

Alberto Garzonio – nomina Commissione (seduta riservata a professori ordinari e associati e ai 

ricercatori a tempo indeterminato e determinato) 

Delibera n. 201/2024 

        

      Il Consiglio 

  

Visto il “Regolamento per il conferimento del titolo di Professore merito e di Professore onorario” 

emanato con Decreto rettorale emanato con Decreto rettorale 26 giugno 2013, n. 649 e 

successivamente modificato con Decreti rettorali 26 luglio 2013, n. 767, 19 dicembre 2013, n. 1407 

24 novembre 2017, n.1209 e 4 novembre 2024 n. 1488; 

Preso atto della richiesta prot.n. 0294121 del 21.11.2024  relativa alla proposta, di cui al comma 1 

dell’art.3 del citato regolamento, di conferimento del titolo di Professore Emerito al Prof. Carlo 

Alberto Garzonio;  

Visto inoltre l’art. 3 comma 3 del già citato regolamento relativo alla nomina di un’apposita 

commissione con il compito di valutare preventivamente la proposta prevista ai sensi dell’art. 3 

comma 1 e 2.  

Acquisita la disponibilità dei Proff. Nicola Casagli, Sandro Moretti e Lorenzo Rook 

 

Nomina  

 

La seguente Commissione di valutazione con il compito di valutare preventivamente la proposta di 

conferimento del titolo di professore Emerito al Prof. Carlo Alberto Garzonio prevista ai sensi 

dell’art. 3 comma 1 e 2 del “Regolamento per il conferimento del titolo di Professore merito e di 

Professore onorario” dell’Università degli Studi di Firenze: 

 

Luca Bindi 

Nicola Casagli 

Sandro Moretti  

Lorenzo Rook 
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Non partecipano alla discussione del punto 10 dell’odg i ricercatori a tempo determinato, i 

rappresentanti dei dottorandi, degli assegnisti, del personale tecnico amministrativo, degli 

studenti, il RAD. 

 

 Nominativo Firma entrata Ora 
Firma uscita 

anticipata 
ora 

 Punto 

O.d.G. 

 Professori Ordinari 

1 Bindi Luca P      

2 Carnicelli Stefano P      

3 Casagli Nicola P      

4 Cioni Raffaello P      

5 Conticelli Sandro A      

6 Francalanci Lorella P      

7 Moretti Sandro P      

8 Rook Lorenzo AG      

9 Vannucchi Paola P      

 Professori Associati 

10 Avanzinelli Riccardo AG      

11  Belvedere Matteo P      

12 
Benvenuti Marco 

(GEO/02) 

P 
   

 
 

13 
Benvenuti Marco 

(GEO/09) 

A 
   

 
 

14 Bertini Adele P      

15 Bianchini Silvia  AG      

16 Buccianti Antonella P      

17 Capezzuoli Enrico PA      

18 Costagliola Pilario AG      

19 Danise Silvia AG      

20 Del Ventisette Chiara P      

21 Fanti Riccardo P      

22 Gigli Giovanni P      
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23 Intrieri Emanuele P      

24 Keir Derek A      

25 Marchetti Emanuele AG      

26 Mazza Paul P      

27 Natali Claudio P      

28 Papini Mauro AG      

29 Pazzi Veronica P      

30 Piccini Leonardo P      

31 Pratesi Giovanni A      

32 Raspini Federico P      

33 Rinaldi Massimo A      

34 Sani Federico P      

35 Segoni Samuele AG      

36 Tassi Franco P      

37 Tofani Veronica P      

38 Tommasini Simone AG      

39 Vaselli Orlando P      

 
Ricercatori a tempo indeterminato 

40 Santo Alba Patrizia P      

 

Assume le funzioni di Presidente il Direttore del Dipartimento, prof. Luca Bindi, e le funzioni di 

Segretario verbalizzante la prof.ssa Paola Vannucchi. 

 

Il Presidente, constatata l’esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 

15:05. 

 

Sul punto 10): Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 

indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 

accademico 2023/2024 – ricercatori a tempo indeterminato (seduta riservata a Professori 

ordinari/ Professori associati/ Ricercatori a tempo indeterminato); 

Delibera n. 202/2024 

Il Presidente ricorda che tale procedura è disciplinata dal Regolamento sulla valutazione annuale dei 

professori e dei ricercatori  di  ruolo dell’Università degli  Studi  di  Firenze  e  sulla  disciplina  

relativa  alle  modalità  di svolgimento delle attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 

6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019 e 
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che in merito è pervenuta la circolare della Rettrice n.22/2024. 

Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2023/2024 va dal 1° 

settembre 2023 al 31 agosto 2024. 

In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di afferenza, 

come stabilito dall’art. 8 del nuovo Regolamento, è prevista la partecipazione ad almeno il 50% dei 

Consigli di Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze documentate dovute a 

congedi o aspettative consentite dalla legislazione vigente o assenze giustificate dalla necessità di 

assolvere ad altri impegni istituzionali, come risultante dai verbali ufficiali conservati presso le 

segreterie dei singoli Dipartimenti, oppure aver ricoperto incarichi gestionali, oppure aver svolto 

attività istituzionali per delega conferita dal Direttore di Dipartimento, Presidente della Scuola e 

Presidente del Corso di Studio. Il nuovo Regolamento non prevede infatti norme transitorie 

derogatorie rispetto a tale requisito. 

Il Direttore ha provveduto rendere noto ai diretti interessati il mancato possesso del suddetto requisito 

entro il termine del 20 ottobre . 

Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac simile messo a disposizione 

dall’Amministrazione e nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art.8 del citato Regolamento. 

Si ricorda che ottengono valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 commi 7 e 8 

della Legge 240/2010 per l’a.a.2023/2024, i docenti che presentano la relazione annuale al Direttore 

del Dipartimento entro il corrente mese di ottobre, compilata nella prima parte e nella seconda parte, 

e che sono in possesso dei requisiti di valutazione previsti dall’articolo art.8 del regolamento. 

• Si chiarisce che ai sensi di quanto disposto dagli articoli 8, 9 e 10 comma 2 del 

regolamento in materia ottengono valutazione negativa ai sensi e per le finalità di cui 

dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per l’a.a. 2023/2024, i docenti che non 

presentano la relazione annuale al Direttore del Dipartimento entro il corrente mese di 

ottobre; 

• presentano la relazione annuale al Direttore del Dipartimento entro il corrente mese di 

ottobre, compilata soltanto nella prima parte, ancorché in possesso dei requisiti di 

valutazione previsti dall’articolo art.8 del regolamento; 

• presentano la relazione annuale al Direttore del Dipartimento entro il mese di ottobre, 

compilata nella prima parte e nella seconda parte ma non sono in possesso dei requisiti 

di valutazione previsti dall’articolo art.8 del regolamento. 

I docenti che ottengono valutazione negativa non potranno essere chiamati a far parte delle 

commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché 

degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2025, e fino alla successiva valutazione, 

né potranno percepire un’eventuale assegnazione di compensi aggiuntivi erogati nell’ambito del 

Regolamento per la premialità di Ateneo. 

Entro il termine stabilito dall’Amministrazione e pervenuta n.1 relazione annuale relative all’a.a. 

2023/2024. 

Il Direttore ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 9 del 

Regolamento, coadiuvato dalla commissione composta da Avanzinelli, Buccianti, Lepore, Fanti e 

Belvedere accertando il possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento relativamente 

al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione e la conformità delle attività svolte nell’anno 

accademico precedente con i compiti attribuiti ai professori e ai ricercatori in sede di 

programmazione didattica. 

Al fine di accertare la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 

attribuiti in sede di programmazione didattica, il direttore ha preso atto dei Registri degli 

insegnamenti e dell’attività didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.   

Il Direttore propone quindi al Consiglio di Dipartimento l’approvazione: 

A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle altre 

attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 2024 relativa all’anno 

accademico 2023/2024, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici 

e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato 

almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o 
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Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio 

istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

B) per l’anno accademico 2023/2024 della valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 

6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per ricercatori a tempo indeterminato  afferenti al Dipartimento 

di Scienze della Terra che hanno presentato la relazione annuale completa nella prima e nella 

seconda parte e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri 

relativi all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, e che 

per l’anno 2025 potranno quindi essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, 

selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei 

progetti di ricerca e percepire un’eventuale assegnazione di compensi aggiuntivi erogati nell’ambito 

del Regolamento per la premialità di Ateneo.  

 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata a Professori ordinari,associati e 

ricercatori a tempo indeterminato, e con la maggioranza semplice dei presenti, ai sensi dello Statuto 

di Ateneo, 

- vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’articolo 6 commi 7 e 8; 

- visto lo Statuto di Ateneo; 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori  e  dei  ricercatori  di  ruolo 

dell’Università degli  Studi  di  Firenze  e  sulla  disciplina  relativa  alle  modalità  di 

svolgimento delle attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della 

Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019; 

- vista la circolare n.22/2024; 

- preso atto delle relazioni annuali dei ricercatori a tempo indeterminato pervenute entro il 31 

ottobre 2024; 

- preso atto di quanto espresso dalla sopracitata Commissione; 

- preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato 

Regolamento, per ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda, 

relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione; 

- accertata la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 

attribuiti in sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli insegnamenti e 

dell’attività didattica relativi all’attività svolta nel periodo dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 

2024 sono stati regolarmente chiusi e validati; 

- ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di 

ricerca e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 

2024 relativa all’anno accademico 2023/2024, per tutti i professori e ricercatori che abbiano 

adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal 

Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di 

ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di 

valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei 

prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

- considerato che è possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui 

all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per l’anno accademico 2023/2024 ai seguenti 

ricercatori a tempo indeterminato  afferenti al Dipartimento di Scienze della Terra che hanno 

presentato la relazione annuale completa nella prima e nella seconda parte e che sono in 

possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attività di 

ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per l’anno 2025 

potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e 

progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei 

progetti di ricerca. 

- considerato che ai sensi dall’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia la mancata 

presentazione della relazione annuale, completa della prima e della seconda parte, equivale a 

valutazione negativa ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 
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240/2010; 

- considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6 comma 7 della Legge 

240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano 

presentato la relazione completa della prima e della seconda parte entro il termine utile 

previsto dal Regolamento e non possano essere quindi valutati con la presente delibera, non 

potranno  essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e 

progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei 

progetti di ricerca per l’anno 2025; 

- considerato altresì che l’art. 3 comma 2 del Regolamento per la Premialità di Ateneo non 

possono essere destinatari del compenso aggiuntivo professori e ricercatori che non abbiano 

ottenuto la valutazione positiva ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 

nell’anno precedente all’attribuzione dell’incarico o allo svolgimento dell’attività didattica o 

di ricerca per le quali viene attribuito il compenso aggiuntivo di cui allo stesso regolamento, 

 

delibera 

A) l’approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di 

ricerca e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2023 al 31 

agosto 2024 relativa all’anno accademico 2023/2024, per i seguenti  ricercatori a tempo 

indeterminato afferenti al Dipartimento di Scienze della Terra che abbiano adempiuto ai 

compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, 

nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o 

indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei 

cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca 

di Ateneo FLORE; 

 

elenco 

Alba Patriza Santo 

 

 

B) di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e 

Ricercatore. 

 

Non partecipano alla discussione dei punti 11,12,13,14 dell’odg i ricercatori a tempo 

indeterminato e determinato, i rappresentanti dei dottorandi, degli assegnisti, del personale 

tecnico amministrativo, degli studenti, il RAD. 

 

 Nominativo Firma entrata Ora 
Firma uscita 

anticipata 
ora 

 Punto 

O.d.G. 

 Professori Ordinari 

1 Bindi Luca P      

2 Carnicelli Stefano P      

3 Casagli Nicola P      

4 Cioni Raffaello P      

5 Conticelli Sandro A      

6 Francalanci Lorella P      

7 Moretti Sandro P      
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8 Rook Lorenzo AG      

9 Vannucchi Paola P      

 Professori Associati 

10 Avanzinelli Riccardo AG      

11  Belvedere Matteo P      

12 
Benvenuti Marco 

(GEO/02) 

P 
   

 
 

13 
Benvenuti Marco 

(GEO/09) 

A 
   

 
 

14 Bertini Adele P      

15 Bianchini Silvia  AG      

16 Buccianti Antonella P      

17 Capezzuoli Enrico P      

18 Costagliola Pilario AG      

19 Danise Silvia AG      

20 Del Ventisette Chiara P      

21 Fanti Riccardo P      

22 Gigli Giovanni P      

23 Intrieri Emanuele P      

24 Keir Derek A      

25 Marchetti Emanuele AG      

26 Mazza Paul P      

27 Natali Claudio P      

28 Papini Mauro AG      

29 Pazzi Veronica P      

30 Piccini Leonardo P      

31 Pratesi Giovanni A      

32 Raspini Federico P      

33 Rinaldi Massimo A      
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34 Sani Federico P      

35 Segoni Samuele AG      

36 Tassi Franco P      

37 Tofani Veronica P      

38 Tommasini Simone AG      

39 Vaselli Orlando P      

 

Assume le funzioni di Presidente il Direttore del Dipartimento, prof. Luca Bindi, e le funzioni di 

Segretario verbalizzante il Prof. Sandro Moretti 

 

Il Presidente, constatata l’esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 

15:07. 

 

Sul punto 11): Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 

indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 

accademico 2023/2024 – professori associati (seduta riservata a Professori ordinari/ Professori 

associati); 

Delibera n. 203/2024 

Il Presidente ricorda che tale procedura è disciplinata dal Regolamento sulla valutazione annuale dei 

professori e dei ricercatori  di  ruolo dell’Università degli  Studi  di  Firenze  e  sulla  disciplina  

relativa  alle  modalità  di svolgimento delle attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 

6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019 e 

che in merito è pervenuta la circolare della Rettrice n.22/2024. 

Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2023/2024 va dal 1° 

settembre 2023 al 31 agosto 2024. 

In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di afferenza, 

come stabilito dall’art. 8 del nuovo Regolamento, è prevista la partecipazione ad almeno il 50% dei 

Consigli di Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze documentate dovute a 

congedi o aspettative consentite dalla legislazione vigente o assenze giustificate dalla necessità di 

assolvere ad altri impegni istituzionali, come risultante dai verbali ufficiali conservati presso le 

segreterie dei singoli Dipartimenti, oppure aver ricoperto incarichi gestionali, oppure aver svolto 

attività istituzionali per delega conferita dal Direttore di Dipartimento, Presidente della Scuola e 

Presidente del Corso di Studio. Il nuovo Regolamento non prevede infatti norme transitorie 

derogatorie rispetto a tale requisito. 

Il Direttore ha provveduto rendere noto ai diretti interessati il mancato possesso del suddetto requisito 

entro il termine del 20 ottobre. 

Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac simile messo a disposizione 

dall’Amministrazione e nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art.8 del citato Regolamento. 

Si ricorda che ottengono valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 commi 7 e 8 

della Legge 240/2010 per l’a.a.2023/2024, i docenti che presentano la relazione annuale al Direttore 

del Dipartimento entro il corrente mese di ottobre, compilata nella prima parte e nella seconda parte, 

e che sono in possesso dei requisiti di valutazione previsti dall’articolo art.8 del regolamento. 

• Si chiarisce che ai sensi di quanto disposto dagli articoli 8, 9 e 10 comma 2 del 

regolamento in materia ottengono valutazione negativa ai sensi e per le finalità di cui 

dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per l’a.a. 2023/2024, i docenti che: 

• non presentano la relazione annuale al Direttore del Dipartimento entro il corrente 

mese di ottobre; 

• presentano la relazione annuale al Direttore del Dipartimento entro il corrente mese di 
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ottobre, compilata soltanto nella prima parte, ancorché in possesso dei requisiti di 

valutazione previsti dall’articolo art.8 del regolamento; 

• presentano la relazione annuale al Direttore del Dipartimento entro il mese di ottobre, 

compilata nella prima parte e nella seconda parte ma non sono in possesso dei requisiti 

di valutazione previsti dall’articolo art.8 del regolamento. 

I docenti che ottengono valutazione negativa non potranno essere chiamati a far parte delle 

commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché 

degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2025, e fino alla successiva valutazione, 

né potranno percepire un’eventuale assegnazione di compensi aggiuntivi erogati nell’ambito del 

Regolamento per la premialità di Ateneo. 

Entro il termine stabilito dall’Amministrazione sono pervenute 20 relazioni annuali relative all’a.a. 

2023/2024. 

Il Direttore ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 9 del 

Regolamento, coadiuvato dalla commissione composta da Avanzinelli, Buccianti, Lepore, Fanti e 

Belvedere accertando il possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento relativamente 

al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione e la conformità delle attività svolte nell’anno 

accademico precedente con i compiti attribuiti ai professori e ai ricercatori in sede di 

programmazione didattica. 

Al fine di accertare la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 

attribuiti in sede di programmazione didattica, il direttore ha preso atto dei Registri degli 

insegnamenti e dell’attività didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.   

Il Direttore propone quindi al Consiglio di Dipartimento l’approvazione: 

A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle altre 

attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 2024 relativa all’anno 

accademico 2023/2024, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici 

e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato 

almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o 

Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio 

istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

B) per l’anno accademico 2023/2024 della valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 

6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per gli associati  afferenti al Dipartimento di Scienze della 

Terra che hanno presentato la relazione annuale completa nella prima e nella seconda parte e che 

sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attività di 

ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, e che per l’anno 2025 

potranno quindi essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e 

progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di 

ricerca e percepire un’eventuale assegnazione di compensi aggiuntivi erogati nell’ambito del 

Regolamento per la premialità di Ateneo.  

 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata a Professori ordinari,associati, e 

con la maggioranza semplice dei presenti, ai sensi dello Statuto di Ateneo, 

- vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’articolo 6 commi 7 e 8; 

- visto lo Statuto di Ateneo; 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori  e  dei  ricercatori  di  ruolo 

dell’Università degli  Studi  di  Firenze  e  sulla  disciplina  relativa  alle  modalità  di 

svolgimento delle attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della 

Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019; 

- vista la circolare n.22/2024; 

- preso atto delle relazioni annuali dei professori associati pervenute entro il 31 ottobre 2024; 

- preso atto di quanto espresso dalla sopracitata Commissione; 

- preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato 

Regolamento, per ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda, 
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relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione; 

- accertata la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 

attribuiti in sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli insegnamenti e 

dell’attività didattica relativi all’attività svolta nel periodo dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 

2024 sono stati regolarmente chiusi e validati; 

- ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di 

ricerca e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 

2024 relativa all’anno accademico 2023/2024, per tutti i professori e ricercatori che abbiano 

adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal 

Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di 

ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di 

valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei 

prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

- considerato che è possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui 

all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per l’anno accademico 2023/2024 ai seguenti 

professori associati afferenti al Dipartimento di Scienze della Terra che hanno presentato la 

relazione annuale completa nella prima e nella seconda parte e che sono in possesso, 

ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attività di ricerca 

stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per l’anno 2025 potranno 

essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di 

carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca. 

- considerato che ai sensi dall’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia la mancata 

presentazione della relazione annuale, completa della prima e della seconda parte, equivale a 

valutazione negativa ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 

240/2010; 

- considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6 comma 7 della Legge 

240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano 

presentato la relazione completa della prima e della seconda parte entro il termine utile 

previsto dal Regolamento e non possano essere quindi valutati con la presente delibera, non 

potranno  essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e 

progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei 

progetti di ricerca per l’anno 2025; 

- considerato altresì che l’art. 3 comma 2 del Regolamento per la Premialità di Ateneo non 

possono essere destinatari del compenso aggiuntivo professori e ricercatori che non abbiano 

ottenuto la valutazione positiva ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 

nell’anno precedente all’attribuzione dell’incarico o allo svolgimento dell’attività didattica o 

di ricerca per le quali viene attribuito il compenso aggiuntivo di cui allo stesso regolamento, 

 

delibera 

A) l’approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di 

ricerca e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2023 al 31 

agosto 2024 relativa all’anno accademico 2023/2024, per i seguenti professori associati 

afferenti al Dipartimento di Scienze della Terra che abbiano adempiuto ai compiti didattici 

e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano 

pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web 

of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni 

precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo 

FLORE; 

 

elenco 

Avanzinelli Riccardo 

Belvedere Matteo 

Benvenuti Marco (GEO/02) 
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Benvenuti Marco (GEO/09) 

Bertini Adele 

Bianchini Silvia  

Buccianti Antonella 

Capezzuoli Enrico 

Costagliola Pilario 

Danise Silvia 

Del Ventisette Chiara 

Fanti Riccardo 

Gigli Giovanni 

Intrieri Emanuele 

Keir Derek 

Marchetti Emanuele 

Mazza Paul 

Natali Claudio 

Papini Mauro 

Pazzi Veronica 

Piccini Leonardo 

Pratesi Giovanni 

Raspini Federico 

Rinaldi Massimo 

Sani Federico 

Segoni Samuele 

Tassi Franco 

Tofani Veronica 

Tommasini Simone 

Vaselli Orlando 

 

B) l’approvazione per l’anno accademico 2023/2024 della valutazione positiva ai sensi e per le 

finalità di cui all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per i seguenti  professori associati  

afferenti al Dipartimento di Scienze della Terra  che hanno presentato la relazione annuale completa 

della prima e della seconda parte e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto A), 

dei criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 

2016, che per l’anno 2025 potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, 

selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei 

progetti di ricerca e che potranno percepire un’eventuale assegnazione di compensi aggiuntivi erogati 

nell’ambito del Regolamento per la Premialità di Ateneo.  

 

Elenco 

Avanzinelli Riccardo 

Belvedere Matteo 

Benvenuti Marco (GEO/02) 

Benvenuti Marco (GEO/09) 

Bertini Adele 

Bianchini Silvia  

Buccianti Antonella 

Capezzuoli Enrico 

Costagliola Pilario 

Danise Silvia 

Del Ventisette Chiara 

Fanti Riccardo 

Gigli Giovanni 

Intrieri Emanuele 



 

30 

 

Keir Derek 

Marchetti Emanuele 

Natali Claudio 

Papini Mauro 

Pazzi Veronica 

Piccini Leonardo 

Pratesi Giovanni 

Raspini Federico 

Sani Federico 

Segoni Samuele 

Tassi Franco 

Tofani Veronica 

Tommasini Simone 

Vaselli Orlandoì 

 

C) di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e 

Ricercatore. 

 

Sul punto 12): Procedura valutativa ai sensi dell'art. 24, comma 5, della legge 240/2010 SC 

04/A1- SSD GEO/07: proposta di chiamata della dott.ssa Martina CASALINI (seduta riservata 

a professori ordinari e associati) 

Delibera n. 204/2024 

 

      Il Consiglio 

 

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168 recante norme sull’autonomia universitaria;  

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle 

Università, di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 

qualità e l’efficienza del sistema universitario, in particolare l’art. 24, comma 5, nella formulazione in 

vigore fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della legge 29 giugno 2022, n. 79; 

VISTO il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati”, emanato 

con decreto del Rettore 21 dicembre 2023, n. 1458;  

VISTA la delibera del 25 marzo 2024 (prot. n. 75216 del 4 aprile 2024) con la quale il Consiglio del 

Dipartimento di Scienze della Terra ha attivato la procedura valutativa ex art. 24, comma 5, della 

legge n. 240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 

04/A1 (Geochimica, mineralogia, petrologia, vulcanologia, georisorse ed applicazioni), settore 

scientifico disciplinare e GEO/07 (Petrologia e petrografia), riservata alla dott.ssa Martina 

CASALINI, titolare di un contratto di ricercatore a tempo determinato di tipologia b), decorrente dal 

1 marzo 2022 al 28 febbraio 2025, e in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale conseguita in 

data 1 giugno 2022, e contestualmente fornito le indicazioni in merito alla composizione della 

commissione giudicatrice;  

VISTO il decreto della Rettrice 28 agosto 2024, n. 1166, pubblicato sull’Albo Ufficiale di Ateneo, 

con il quale è nominata la commissione giudicatrice della procedura valutativa sopracitata;  

VISTI i verbali relativi all’espletamento della procedura, con i quali la commissione giudicatrice 

esprime la valutazione di merito sull’attività didattica e scientifica della ricercatrice;  

ACCERTATA la regolarità formale degli atti; 

VISTO il decreto della Rettrice n. 1453 del 28.10.2024; 

 

     delibera all’unanimità 

  

la proposta di chiamata per la copertura di un posto di Professore Associato per il settore concorsuale 

04/A1 (Geochimica, mineralogia, petrologia, vulcanologia, georisorse ed applicazioni), settore 

scientifico disciplinare GEO/07 (Petrologia e petrografia), presso il Dipartimento di Scienze della 
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Terra, per il  quale è  risulta idonea la dott.ssa Martina CASALINI. 

 

Sul punto 13): Procedura selettiva per la chiamata di un RTT di cui all'art. 24 c. 1 bis l. 

240/2010, D.R. 411/2024 - SC 04/A3 SSD GEO/04: proposta di chiamata del dott. Pierluigi 

CONFUORTO (seduta riservata a professori ordinari e associati); 

Delibera n. 205/2024 

 

                Il Consiglio 

 

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autonomia universitaria;  

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle 

Università, di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 

qualità e l’efficienza del sistema universitario, ed in particolare l’art. 24;  

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze, emanato con decreto rettorale n. 1680 del 30 

novembre 2018, in vigore dal 2 gennaio 2019;  

VISTO il “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 

della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con decreto rettorale n. 1459 del 21 dicembre 2023;  

VISTO il decreto rettorale n. 411 del 19 marzo 2024, il cui avviso è pubblicato sulla Gazzetta 

Ufficiale - 4° Serie Speciale - Concorsi ed Esami - n. 23 del 19 marzo 2024, con il quale è stata 

indetta, tra le altre, la selezione per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo determinato di cui 

all’art. 24 comma 1 bis della legge 30 dicembre 2010 n. 240, per il settore concorsuale 04/A3 

(Geologia Applicata, Geografia Fisica e Geomorfologia) settore scientifico-disciplinare GEO/04 

(Geografia Fisica e Geomorfologia), presso il Dipartimento di Scienze della Terra;  

VISTO il decreto rettorale 965 del 15 luglio 2024, pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo, con il 

quale è stata nominata la commissione giudicatrice della selezione sopracitata;  

VISTI i verbali relativi all’espletamento della selezione, redatti dalla commissione giudicatrice, dai 

quali risulta l’individuazione dei candidati idonei; 

 ACCERTATA la regolarità formale degli atti, 

 PRESO ATTO altresì del D.M. 639 del 2 maggio 2024, pubblicato in Gazzetta ufficiale il 9 maggio 

2024, recante la determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, 

nonché la razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di 

questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 

240;  

VISTO il Decreto della Rettrice n. 1490 del 5 novembre 2024; 

 

     delibera all’unanimità 

 

la proposta di chiamata per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 

24 comma 1 bis della legge 30 dicembre 2010 n. 240, per il settore concorsuale 04/A3 (Geologia 

Applicata, Geografia Fisica e Geomorfologia) settore scientifico-disciplinare GEO/04 (Geografia 

Fisica e Geomorfologia), presso il Dipartimento di Scienze della Terra di questo Ateneo per il quale è 

risultato vincitore il dott. Pierluigi Confuorto. 

 

Sul punto 14): Procedura selettiva per la copertura di un posto di professore associato, ai sensi 

dell’art. 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010 Gruppo scientifico-disciplinare 04/GEOS-

02 Paleontologia, Geologia Stratigrafica e Sedimentologia, Geologia Strutturale e Tettonica 

Settore scientifico-disciplinare GEOS-02/C Geologia Strutturale e Tettonica - Nomina 

commissione (seduta riservata a professori ordinari e associati); 

Delibera n. 206/2024 

Il Presidente comunica che i termini per la presentazione delle istanze di partecipazione per la 

Selezione per la copertura di dodici posti di professore associato, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della 

legge 30 dicembre 2010, sono scaduti il 14 novembre. Risulta pertanto necessario procedere alla 

nomina della Commissione.  
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Il Presidente ricorda  che la delibera di proposta dei nominativi, individuati secondo le 
disposizioni di seguito citate, dovrà essere adottata dal Consiglio di Dipartimento nella 
composizione ristretta ai professori Ordinari e Associati e approvata con il voto favorevole di 
almeno la metà più uno dei presenti. Al riguardo, l’art. 10 del “Regolamento per la disciplina 
della chiamata dei professori ordinari e associati” emanato con D.R. 1458 del 21 dicembre 2023, 
dispone che la Commissione è individuata come segue: un componente è designato dal 
Consiglio del Dipartimento interessato tra professori ordinari afferenti al settore concorsuale 
posto a bando; i restanti componenti sono sorteggiati rispettivamente da due terne proposte 
dal Consiglio del Dipartimento interessato e composte da professori ordinari non appartenenti 
all’Università degli Studi di Firenze. Le operazioni di sorteggio sono effettuate dagli uffici 
dell’amministrazione centrale dell’Ateneo secondo modalità fissate con delibera dal Consiglio di 
amministrazione, sentito il Senato accademico, in modo da garantire la trasparenza della 
procedura. La Commissione è composta da professori ordinari, afferenti al settore concorsuale 
posto a bando, di cui almeno uno afferente, ove possibile, al/ai settore/i 
scientificodisciplinare/i che determina/no il profilo della selezione. Quando la disponibilità 
numerica a livello nazionale sia insufficiente, si attinge al macro settore concorsuale al quale 
appartiene il settore concorsuale oggetto del bando. Quando nel profilo siano indicati più 
settori scientifico-disciplinari, la Commissione è composta, ove possibile, da almeno un 
commissario per ogni settore.  
La nomina della commissione, su proposta del Consiglio di Dipartimento, è disposta con decreto del 

Rettore, pubblicato all’Albo di Ateneo.  

Ai sensi dell’articolo 6, commi 7 e 8, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 possono far parte della 

Commissione solo professori ordinari che non abbiano ottenuto valutazione negativa e non si trovino 

nelle condizioni di cui all’art. 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e che soddisfino i 

criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attività di ricerca dei professori di cui alla delibera 

ANVUR 13 settembre 2016, n. 132. A tal fine, preventivamente alla delibera di proposta dei 

nominativi, i Dipartimenti debbono acquisire le relative dichiarazioni rese ai sensi del decreto del 

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e provvedere ai relativi controlli secondo 

quanto previsto dall’articolo 71 del medesimo decreto.  

I componenti sottoposti a sorteggio possono provenire da Università straniere, oppure da istituzioni 

di ricerca con competenze specifiche coerenti con la declaratoria del settore concorsuale oggetto del 

bando, purché appartengano a un ruolo equivalente a quello di professore ordinario e abbiano 

un’adeguata conoscenza della lingua italiana. Ai sensi della raccomandazione della Commissione 

europea 2005/251/CE di cui all’articolo 1, comma 1, del presente regolamento, nella formazione 

delle terne è raccomandato, ove possibile, un adeguato equilibrio di genere. La Commissione accerta 

le competenze linguistiche previste dal bando. 

 

Il Consiglio 

 

VISTO il decreto rettorale n. 1376/2024 con cui è stata indetta la selezione  per la copertura di dodici 

posti di professore associato, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010 di cui uno 

per il Gruppo scientifico-disciplinare 04/GEOS-02 Paleontologia, Geologia Stratigrafica e 

Sedimentologia, Geologia Strutturale e Tettonica Settore scientifico-disciplinare GEOS-02/C 

Geologia Strutturale e Tettonica; 

VISTO il vigente  “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati”; 

CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla nomina della Commissione di valutazione; 

 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 10 del citato Regolamento, un componente della commissione 

è designato dal Consiglio del Dipartimento interessato tra professori ordinari afferenti al settore 

concorsuale posto a bando; i restanti componenti sono sorteggiati rispettivamente da due terne 

proposte dal Consiglio del Dipartimento interessato e composte da professori ordinari non 

appartenenti all’Università degli Studi di Firenze; 
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VISTI i curricula dei seguenti professori: 

Crispini Laura  – Università Genova PO 

Di  Toro Giulio  – Università Padova PO 

Festa Andrea  – Università Torino  PO 

 

 

Mazzoli Stefano  – Università Camerino PO 

Rossetti Federico  – Università RomaTre PO 

Viola Giulio – Università Bologna PO 

 

Vannucchi Paola PO, Università degli studi di Firenze 

 

VERIFICATO che i nominativi proposti afferiscono al settore concorsuale oggetto del bando e 

almeno uno al settore scientifico-disciplinare che determina il profilo oggetto della selezione;  

 

VERIFICATO che i nominativi proposti non hanno ottenuto una valutazione negativa ai sensi 

dell’art. 6, commi 7 e 8 della legge 240/2010; 

 

VERIFICATO, altresì, che gli stessi non si trovano nelle condizioni di cui all’art. 35 bis del D.Lgs 

165/2001; 

 

VERIFICATO, infine, che i docenti proposti soddisfano i criteri oggettivi di verifica dei risultati 

dell’attività di ricerca dei professori di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016; 

 

VERIFICATO che non è stato possibile garantire la parità di genere in quanto vi è un persistente 

squilibrio nell’organico del SSD in oggetto  (5 donne su 38) e che comuque tra tutte le professoresse 

contattate  solo la prof.ssa Crispini ha dato la suà disponibilità; 

 

all’unanimità DELIBERA 

 

-  la designazione della Prof.ssa Paola Vannucchi a componente della commissione giudicatrice 

per la selezione di un posto di Professore Associato ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 

30 dicembre 2010 Gruppo scientifico-disciplinare 04/GEOS-02 Paleontologia, Geologia 

Stratigrafica e Sedimentologia, Geologia Strutturale e Tettonica Settore scientifico-

disciplinare GEOS-02/C Geologia Strutturale e Tettonica - 

-  l’approvazione delle seguenti terne di nominativi per il sorteggio dei rimanenti due 

componenti della suddetta commissione: 

 

TERNA A  

1.Crispini Laura  – PO GSD 04/GEOS-02 SSD GEOS-02/C  Università Genova  

2.Di  Toro Giulio  – PO - GSD 04/GEOS-02 SSD GEOS-02/C  Università Padova  

3.Festa Andrea  –PO- GSD 04/GEOS-02 SSD GEOS-02/C  Università Torino   

 

 

TERNA B 

4.Mazzoli Stefano  – PO - GSD 04/GEOS-02 SSD GEOS-02/C  Università Camerino  

5.Rossetti Federico  –PO- GSD 04/GEOS-02 SSD GEOS-02/C   Università RomaTre  

6.Viola Giulio – PO- GSD 04/GEOS-02 SSD GEOS-02/C  Università Bologna  

 

La mancata parità di genere nella nomina della commissione di concorso riflette un persistente 

squilibrio nell’organico del SSD in oggetto (5 donne su 38). Le colleghe sono state comunque 

contattate tutte e solo una, la prof. Crispini, ha dato la disponibilità.  
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Non partecipano alla discussione del punto 15 dell’odg i professori associati, i ricercatori a 

tempo indeterminato e determinato, i rappresentanti dei dottorandi, degli assegnisti, del 

personale tecnico amministrativo, degli studenti, il RAD. 

 

 

 Nominativo Firma entrata Ora 
Firma uscita 

anticipata 
ora 

 Punto 

O.d.G. 

 Professori Ordinari 

1 Bindi Luca P      

2 Carnicelli Stefano P      

3 Casagli Nicola P      

4 Cioni Raffaello P      

5 Conticelli Sandro A      

6 Francalanci Lorella P      

7 Moretti Sandro P      

8 Rook Lorenzo AG      

9 Vannucchi Paola P      

 

Assume le funzioni di Presidente il Direttore del Dipartimento, prof. Luca Bindi, e le funzioni di 

Segretario verbalizzante la prof.ssa Paola Vannucchi. 

 

Il Presidente, constatata l’esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 

15:15. 

 

Sul punto 15): Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 

indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 

accademico 2023/2024 - professori ordinari (seduta riservata a Professori ordinari); 

Delibera n. 207/2024 

Il Presidente ricorda che tale procedura è disciplinata dal Regolamento sulla valutazione annuale dei 

professori e dei ricercatori  di  ruolo dell’Università degli  Studi  di  Firenze  e  sulla  disciplina  

relativa  alle  modalità  di svolgimento delle attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 

6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019 e 

che in merito è pervenuta la circolare della Rettrice n. 22/2024. 

Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2023/2024 va dal 1° 

settembre 2023 al 31 agosto 2024. 

In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di afferenza, 

come stabilito dall’art. 8 del nuovo Regolamento, è prevista la partecipazione ad almeno il 50% dei 

Consigli di Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze documentate dovute a 

congedi o aspettative consentite dalla legislazione vigente o assenze giustificate dalla necessità di 

assolvere ad altri impegni istituzionali, come risultante dai verbali ufficiali conservati presso le 

segreterie dei singoli Dipartimenti, oppure aver ricoperto incarichi gestionali, oppure aver svolto 

attività istituzionali per delega conferita dal Direttore di Dipartimento, Presidente della Scuola e 

Presidente del Corso di Studio. Il nuovo Regolamento non prevede infatti norme transitorie 

derogatorie rispetto a tale requisito. 
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Il Direttore ha provveduto rendere noto ai diretti interessati il mancato possesso del suddetto requisito 

entro il termine del 20 ottobre. 

Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac simile messo a disposizione 

dall’Amministrazione e nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art.8 del citato Regolamento. 

Si ricorda che ottengono valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 commi 7 e 8 

della Legge 240/2010 per l’a.a.2023/2024, i docenti che presentano la relazione annuale al Direttore 

del Dipartimento entro il corrente mese di ottobre, compilata nella prima parte e nella seconda parte, 

e che sono in possesso dei requisiti di valutazione previsti dall’articolo art.8 del regolamento. 

• Si chiarisce che ai sensi di quanto disposto dagli articoli 8, 9 e 10 comma 2 del 

regolamento in materia ottengono valutazione negativa ai sensi e per le finalità di cui 

dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per l’a.a. 2023/2024, i docenti che: 

• non presentano la relazione annuale al Direttore del Dipartimento entro il corrente 

mese di ottobre; 

• presentano la relazione annuale al Direttore del Dipartimento entro il corrente mese di 

ottobre, compilata soltanto nella prima parte, ancorché in possesso dei requisiti di 

valutazione previsti dall’articolo art.8 del regolamento; 

• presentano la relazione annuale al Direttore del Dipartimento entro il mese di ottobre, 

compilata nella prima parte e nella seconda parte ma non sono in possesso dei requisiti 

di valutazione previsti dall’articolo art.8 del regolamento. 

I docenti che ottengono valutazione negativa non potranno essere chiamati a far parte delle 

commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché 

degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2025, e fino alla successiva valutazione, 

né potranno percepire un’eventuale assegnazione di compensi aggiuntivi erogati nell’ambito del 

Regolamento per la premialità di Ateneo. 

Entro il termine stabilito dall’Amministrazione sono pervenute 9 relazioni annuali relative all’a.a. 

2023/2024. 

Il Direttore ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 9 del 

Regolamento, coadiuvato dalla commissione composta da Avanzinelli, Buccianti, Lepore, Fanti e 

Belvedere accertando il possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento relativamente 

al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione e la conformità delle attività svolte nell’anno 

accademico precedente con i compiti attribuiti ai professori e ai ricercatori in sede di 

programmazione didattica. 

Al fine di accertare la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 

attribuiti in sede di programmazione didattica, il direttore ha preso atto dei Registri degli 

insegnamenti e dell’attività didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.   

Il Direttore propone quindi al Consiglio di Dipartimento l’approvazione: 

A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle altre 

attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 2024 relativa all’anno 

accademico 2023/2024, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici 

e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato 

almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o 

Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio 

istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

B) per l’anno accademico 2023/2024 della valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 

6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per i professori ordinari  afferenti al Dipartimento di Scienze 

della Terra che hanno presentato la relazione annuale completa nella prima e nella seconda parte e 

che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi 

all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, e che per 

l’anno 2025 potranno quindi essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e 

progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di 

ricerca e percepire un’eventuale assegnazione di compensi aggiuntivi erogati nell’ambito del 

Regolamento per la premialità di Ateneo.  
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Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata a Professori ordinari e con la 

maggioranza semplice dei presenti, ai sensi dello Statuto di Ateneo, 

- vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’articolo 6 commi 7 e 8; 

- visto lo Statuto di Ateneo; 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori  e  dei  ricercatori  di  ruolo 

dell’Università degli  Studi  di  Firenze  e  sulla  disciplina  relativa  alle  modalità  di 

svolgimento delle attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della 

Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019; 

- vista la circolare n.22/2024; 

- preso atto delle relazioni annuali dei professori ordinari pervenute entro il 31 ottobre 2024; 

- preso atto di quanto espresso dalla sopracitata Commissione; 

- preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato 

Regolamento, per ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda, 

relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione; 

- accertata la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 

attribuiti in sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli insegnamenti e 

dell’attività didattica relativi all’attività svolta nel periodo dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 

2024 sono stati regolarmente chiusi e validati; 

- ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di 

ricerca e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 

2024 relativa all’anno accademico 2023/2024, per tutti i professori e ricercatori che abbiano 

adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal 

Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di 

ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di 

valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei 

prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

- considerato che è possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui 

all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per l’anno accademico 2023/2024 ai seguenti 

professori ordinari afferenti al Dipartimento di Scienze della Terra che hanno presentato la 

relazione annuale completa nella prima e nella seconda parte e che sono in possesso, 

ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attività di ricerca 

stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per l’anno 2025 potranno 

essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di 

carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca. 

- considerato che ai sensi dall’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia la mancata 

presentazione della relazione annuale, completa della prima e della seconda parte, equivale a 

valutazione negativa ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 

240/2010; 

- considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6 comma 7 della Legge 

240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano 

presentato la relazione completa della prima e della seconda parte entro il termine utile 

previsto dal Regolamento e non possano essere quindi valutati con la presente delibera, non 

potranno  essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e 

progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei 

progetti di ricerca per l’anno 2025; 

- considerato altresì che l’art. 3 comma 2 del Regolamento per la Premialità di Ateneo non 

possono essere destinatari del compenso aggiuntivo professori e ricercatori che non abbiano 

ottenuto la valutazione positiva ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 

nell’anno precedente all’attribuzione dell’incarico o allo svolgimento dell’attività didattica o 

di ricerca per le quali viene attribuito il compenso aggiuntivo di cui allo stesso regolamento, 

 

delibera 
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A)l’approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e 

delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 2024 relativa 

all’anno accademico 2023/2024, per i seguenti professori ordinari afferenti al Dipartimento di 

Scienze della Terra che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a 

quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di 

ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di 

valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della 

ricerca di Ateneo FLORE; 

 

elenco 

Bindi Luca 

Carnicelli Stefano 

Casagli Nicola 

Cioni Raffaello 

Conticelli Sandro 

Francalanci Lorella 

Moretti Sandro 

Rook Lorenzo 

Vannucchi Paola 

 

B) l’approvazione per l’anno accademico 2023/2024 della valutazione positiva ai sensi e per le 

finalità di cui all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per i seguenti  professori ordinari afferenti 

al Dipartimento di Scienze della Terra  che hanno presentato la relazione annuale completa della 

prima e della seconda parte e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto A), dei 

criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, 

che per l’anno 2025 potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione 

e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti 

di ricerca e che potranno percepire un’eventuale assegnazione di compensi aggiuntivi erogati 

nell’ambito del Regolamento per la Premialità di Ateneo.  

 

Elenco 

Bindi Luca 

Carnicelli Stefano 

Casagli Nicola 

Cioni Raffaello 

Conticelli Sandro 

Francalanci Lorella 

Moretti Sandro 

Rook Lorenzo 

Vannucchi Paola 

 

C) di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e Ricercatore. 

 

Sul punto 16): Varie ed eventuali. 

Non ve ne sono. 

 

Alle ore 15:20 essendo esaurita la trattazione degli argomenti di cui ai punti dell’ordine del giorno, il 

Presidente dichiara chiusa la seduta. 

 

Della seduta odierna viene redatto il presente verbale - approvato seduta stante limitatamente alle 

delibere assunte - che viene confermato e sottoscritto come segue. 
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  Il Segretario verbalizzante                                     Il Presidente  

   Dott.ssa Ilaria Gallotta             Prof. Luca Bindi 

                 (punti 1-8) 

 

        Prof.Sandro Moretti                                                                      

               (punti 9-16) 


