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Riunione della Commissione Indirizzo & Autovalutazione del Dipartimento di Scienze 
della Terra 

Verbale n° 3/2023 dell’adunanza del 31 marzo 2023  

Presenti: Lorenzo Rook, Marco Benvenuti, Paola Vannucchi, Federico Raspini, 
Riccardo Fanti, Giovanni Pratesi, Lorella Francalanci, Orlando Vaselli, Pilario 
Costagliola, Emanuele Marchetti.  

Assenti Giustificati e loro delegati: Stefano Carnicelli 

Assenti:   

Invitati:  

La riunione si svolge in modalità remota con la partecipazione del Direttore, Prof. 
Luca Bindi e del vice-Direttore, Prof. Sandro Moretti, per discutere il seguente  

Ordine del giorno 

1. Manifestazioni di interesse per attivazione di Assegni di Ricerca sul Progetto 
di Eccellenza 

2. Selezione commissione PA Geo/11 
3. Varie ed eventuali  

La Presidente della CI&A chiede al Prof. Federico Raspini di assumere l’incarico di 
segretario verbalizzante per la riunione odierna. Alle ore 14:35, constatato il 
raggiungimento del numero legale, la Presidente dichiara aperta la seduta, 
illustrando l’ordine del giorno. 

1. Manifestazioni di interesse per attivazione di Assegni di Ricerca sul Progetto 
di Eccellenza 

La Presidente apre la discussione sulla ripartizione degli Assegni di Ricerca da attivare 
sul Progetto di Eccellenza, ricordando come nella stesura della proposta progettuale 
fossero indicati sei contratti di ricerca di durata biennale (dell’importo di circa 75.000 
euro ciascuno), uno dei quali da attribuire al SSD GEO/11, di nuova attivazione e gli 
altri cinque da assegnare agli SSD non beneficiati dall’attivazione di posizioni da RTDb. 
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La Presidente ricorda anche che è stata prorogata la possibilità di attivare Assegni di 
Ricerca, il cui importo è di 25.000 euro circa per ogni annualità. 

La Presidente chiede ai membri della Commissione l’interesse ad attivare Assegni di 
Ricerca nell’annualità in corso. 

Francalanci e Rook si dichiarano entrambi disponibili ad attivare un Assegno di 
Ricerca di durata biennale con decorrenza novembre 2023. 

Interviene Fanti che sottolinea come il budget inizialmente allocato per i contratti di 
ricerca permetta l’attivazione di circa 9 Assegni Biennali, la cui decorrenza può essere 
spalmata nei prossimi tre anni. Eventuali variazioni future a questo schema potranno 
comunque essere modulate e assorbite a seconda delle esigenze. 

2. Selezione commissione PA Geo/11 

La Presidente riporta che otto Professori Ordinari afferenti al SSD GEO/11 hanno dato 
disponibilità ad entrare nella Commissione per la procedura selettiva per il 
reclutamento di un Professore Associato GEO/11 all’interno del Progetto di 
Eccellenza. La Presidente ricorda che la composizione della Commissione dovrà 
soddisfare due parametri: i) diversità di genere, ovvero avere rappresentanza 
maschile e femminile e ii) non includere due membri afferenti alla stessa sede 
universitaria. 

La Presidente illustra anche le quattro possibili modalità di scelta del membro interno 
designato dal Dipartimento: i) il decano, ovvero il membro più anziano presente nella 
rosa dei possibili commissari; ii) per sorteggio fra tutti coloro che hanno dato 
disponibilità; iii) per sorteggio fra una rosa selezionata; iv) adottando un parametro 
di eccellenza, secondo criteri di garanzia, equilibrio ed autorevolezza. 

Intervengono Fanti e Rook che chiariscono alcuni aspetti per la composizione delle 
terne da cui sorteggiare i membri che andranno a comporre la Commissione. 

La Presidente espone infine le combinazioni possibili nella composizione delle terne, 
derivanti tenendo conto sia delle quattro modalità di scelta del membro interno 
designato dal Dipartimento sia dei criteri di diversità di genere e di assenza di due 
membri afferenti alla stessa sede universitaria. 

Fanti e Marchetti concordano con il principio di eccellenza per la scelta del membro 
interno e sposano la proposta di una prima terna composta da sole donne e di una 
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seconda terna composta da soli uomini, in quanto tale soluzione garantirebbe il 
rispetto della diversità di genere. 

La Commissione caldeggia il rispetto della diversità di genere nella composizione della 
Commissione.  

La Commissione approva il criterio di eccellenza per la futura scelta del membro 
interno e approva l’utilizzo di metodi che garantiscano la diversità di genere per la 
futura selezione della commissione che si occuperà della procedura selettiva per il 
reclutamento di un Professore Associato nel SSD GEO/11. 

3. Varie ed eventuali 

Alle ore 15:30 considerata l’assenza di altri punti all’OdG da discutere, la Presidente 
dichiara sciolta la seduta. 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

        Il Segretario                                                                    La Presidente 

(Prof. Federico Raspini)                                        (Prof.ssa Paola Vannucchi) 


