
  

  

     
 

VERBALE N. 14-2025  

 

      

                                                                  Repertorio n. 2706/2025 

         Prot. n. 366529 del 12.12.2025  

 

 

 

VERBALE DELL’ADUNANZA DEL CONSIGLIO DEL  

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA TERRA DEL 28 NOVEMBRE 2025 

   

L’anno 2025, addì 28 del mese di novembre alle ore 14,30 si è riunito in videoconferenza con 

l’utilizzo della piattaforma MEET di Google, ai sensi del "Regolamento per lo svolgimento delle 

sedute degli organi collegiali dell'Università di Firenze in modalità telematica", emanato con D.R. n. 

370 prot. n. 48115 del 18 marzo 2020, il Consiglio del Dipartimento di Scienze della Terra convocato 

nota provvisoria prot.n. 343171 del 21.11.2025 e con nota definitiva Prot. n. 349009 del 27.11.2025 

per discutere il seguente: 
 

ORDINE DEL GIORNO  

 

1) Comunicazioni; 

2) Approvazione verbali del 31 ottobre e del 12 novembre 2025; 

3) Ratifica Decreti; 

4) Accordi internazionali; 

5) Richiesta attivazione bando per il conferimento di un incarico di ricerca ai sensi dell’art. 22 ter 

legge 240/2010; 

6) Accordo DST-CNR_IFAC; 

7) Accordo quadro a titolo non oneroso DST_UNIFI-DBA_SAPIENZA; 

8) Richiesta patrocini; 

9) Nomina referente per il Green Office di Ateneo e costituzione di un Comitato del DST per la 

Sostenibilità; 

10) Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai 

sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2024/2025 – 

ricercatori a tempo indeterminato (seduta riservata a Professori ordinari/ Professori associati/ 

Ricercatori a tempo indeterminato); 

11) Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai 

sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2024/2025 - 

professori associati (seduta riservata a Professori ordinari/ Professori associati); 

12) Richiesta doppia affiliazione Proff. Tassi e Vaselli (seduta riservata a professori ordinari e 

associati); 

13) Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai 

sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2024/2025 - 

professori ordinari (seduta riservata a Professori ordinari); 

14) Varie ed eventuali. 
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   Sono presenti: 

 

 

 
Nominativo Firma entrata Ora 

Firma uscita 

anticipata 
ora 

Punto 

O.d.G. 

 Professori Ordinari      

1 Bindi Luca P     

2 Carnicelli Stefano P     

3 Casagli Nicola P     

4 Cioni Raffaello P     

5 Conticelli Sandro P     

6 Fanti Riccardo P     

7 Francalanci Lorella P     

8 Rook Lorenzo P     

9 Vannucchi Paola P     

 Professori Associati      

10 Avanzinelli Riccardo P     

11 Belvedere Matteo AG     

12 Benvenuti Marco (GEO/02) P     

13 Benvenuti Marco (GEO/09) P     

14 Bertini Adele P     

15 Bianchini Silvia P     

16 Buccianti Antonella P     

17 Capezzuoli Enrico AG     

18 Casalini Martina P     

19 Costagliola Pilario P     

20 Danise Silvia AG     

21 Del Ventisette Chiara P     

22 Gigli Giovanni P     
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23 Intrieri Emanuele P     

24 Keir Derek AG     

25 Marchetti Emanuele P     

26 Mazza Paul P     

27 Natali Claudio P     

28 Papini Mauro P     

29 Pazzi Veronica P     

30 Piccini Leonardo P     

31 Pratesi Giovanni P     

32 Raspini Federico P     

33 Rimondi Valentina P     

34 Rinaldi Massimo A     

35 Sani Federico P     

36 Segoni Samuele P     

37 Tassi Franco P     

38 Tavani Stefano P     

39 Tofani Veronica P     

40 Tommasini Simone P     

41 Vaselli Orlando P     

42 Venturi Stefania P     

 Ricercatori a tempo Indeterminato      

43 Santo Alba Patrizia P     

 Ricercatori a tempo determinato      

44 Badino Federica P     

45 Bartolini Lucenti Saverio P     

46 Carlà Tommaso P     

47 Confuorto Pierluigi P     
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48 Del Soldato Matteo P     

49 Gabellini Pietro P     

50 Gambacorta Gabriele AG     

51 Gozzi Caterina AG     

52 Gracchi Teresa P     

53 Lacanna Giorgio A     

54 Lepore Giovanni Orazio P     

55 Manca Rosarosa P     

56 Morana Marta P     

57 Raneri Simona P     

58 Tacconi Stefanelli Carlo A     

 
Rappresentanti del personale 

Tecnico/Amministrativo  
     

 Nominativo Firma entrata Ora 
Firma uscita 

anticipata 
ora 

Punto 

O.d.G. 

59 Capecchiacci Francesco p     

60 Marsilii Silvia P     

61 Massagni Silvia  P     

62 Scacciati Melania P     

 
Rappresentanti degli Assegnisti di 

Ricerca 
     

63 Innocenti Agnese  P     

64 Niccolini Gabriele AG     

 Rappresentanti dei Dottorandi      

 Nominativo Firma entrata Ora 
Firma uscita 

anticipata 
ora 

Punto 

O.d.G. 

65 Gatto Alessio P     

66 Paghi Diletta A     

 Rappresentanti degli Studenti      

 Nominativo Firma entrata Ora Firma uscita ora Punto
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anticipata O.d.G. 

67 Bagnoli Emma A     

68 Bencini Luca Apollo P     

69 Bisconti Pietro P     

70 Ciabini Marta A     

71 Faltoni Chiara A     

72 Matteuzzi Eleonora A     

73 Poli Niccolò p     

 Responsabile Amministrativo      

74 Gallotta Ilaria P     

 

Assume le funzioni di Presidente il Direttore del Dipartimento, Prof. Luca Bindi, e le funzioni di 

Segretario verbalizzante la dott.ssa Ilaria Gallotta. 

Il Presidente, constatata l’esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 14,35

  

Sul punto 1): Comunicazioni 

Il Presidente comunica che nessuno degli RTDa PNRR del DST è risultato selezionato per la proroga 

dalla Fondazione Cassa di Risparmio. 

Il Presidente comunica che il 27.11.2025 si sono svolte le elezioni suppletive per i rappresentanti dei 

dottorandi in consiglio. Risultano eletti Andreetto Mariasole e Landini Neri che entreranno in carica 

dal prossimo consiglio. Il Presidente ringrazia i rappresentati uscenti Alessio Gatto e Diletta Paghi 

per il lavoro svolto in questi anni. 

Il Presidente comunica che con decreto del Ministro del MUR 0336581 del 17.11.2025 è stato 

conferito al prof. Carlo Alberto Garzonio, già ordinario del SSD GEOS-03/B (Geologia applicata) 

presso il Dipartimento di Scienze della Terra (DST) dell’Università degli Studi di Firenze, il titolo di 

professore emerito. 

Il Presidente comunica che nel prossimo CdA verrà portata in approvazione l’assegnazione definitiva 

degli spazi al DST per la sede di via la Pira 4, via Capponi 9, via Micheli 6 e 8 ed una stanza ad 

Ingegneria. Verrà assegnato in via definitiva al DST, nello specifico a Paola Vannucchi, il laboratorio 

di Biologia situato al piano terra vicino alla macchinetta del caffè. Ringrazia Francesco Pilati e Ilaria 

Gallotta per il lavoro effettuato in collaborazione con gli architetti dell’area edilizia.  

 

Sul punto 2): Approvazione verbali 

Delibera n. 210/2025 

Il Presidente pone in approvazione i verbali del 31 ottobre e del 12 novembre 2025. 

Il Consiglio approva all’unanimità 

 

Sul punto 3): Ratifica decreti 

Delibera n. 211/2025 

Il Presidente pone in approvazione a ratifica i seguenti decreti: 

 

DD 14181 del 21.11.2025 autorizzazione al Prof. Giovanni Pratesi per lo svolgimento di un 

incarico retribuito proposto da Agenzia Spaziale Italiana (ASI) relativo alla nomina di “Membro 

del Consiglio Tecnico Scientifico (CTS). L’incarico si svolgerà dal 1.12.2025 al 27.02.2028 con un 

impegno previsto di 60 ore articolate su 10 giornate lavorative. L’importo presunto è pari a euro 
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1.805,63. 

DD 14182 del 21.11.2025 autorizzazione alla prof.ssa Stefania Venturi per lo svolgimento di un 

incarico retribuito proposto dal CNR_IRSA relativo alla “Partecipazione alla commissione 

esaminatrice della selezione per titoli e colloquio per l'assunzione di 1 unità di personale con 

profilo professionale di Ricercatore di III livello presso la sede di Montelibretti del CNR-IRSA 

(BANDO N. 332.2 RIC IRSA)”. L’incarico si svolgerà dal 24.11.2025 al 24.02.2026 con un 

impegno previsto di 14 ore articolate su 3 giornate lavorative presso CNR-IRSA. L’importo 

presunto è pari a euro 500 lordi. 

 

Sul punto 4): Accordi internazionali 

4.1. Gheorghe Asaki University of Iasi _Romania 

Delibera n. 212/2025 

Il Presidente informa il Consiglio che è pervenuta una proposta di stipula dell’Accordo di 

collaborazione culturale e scientifica con l’Asaki University of Iasi _Romania per una collaborazione 

nel campo della “Conservation and Management of culturale Heritage Buildings”. 

 

Il Presidente ricorda che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica devono 

essere sottoposte all’organo collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva 

accettazione dello schema quadro da parte del partner straniero: 

a) delibera la fattibilità garantendo la disponibilità delle risorse necessarie per la realizzazione 

delle attività previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi) 

b) individua il docente coordinatore dell’Accordo 

Il Presidente illustra le motivazioni della proposta rinnovo dell’accordo  

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata. 

 

Il Consiglio 

Sentito quanto riferito dal Presidente; 

Considerate le motivazioni della proposta di stipula dell’accordo; 

Visto il testo dell’accordo preventivamente concordato con il partner; 

 

esprime all’unanimità parere favorevole 

 

alla stipula dell’Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra l’Università degli Studi di 

Firenze e l’ Asaki University of Iasi _Romania per una collaborazione nel campo della “Conservation 

and Management of culturale Heritage Buildings” deliberandone la fattibilità. Il Consiglio, inoltre, 

garantisce l’impegno del Dipartimento a realizzare le attività previste dall’Accordo attraverso le 

risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare preventivamente 

all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola con le 

coperture assicurative previste dall’accordo. 

Il Consiglio individua il prof. Stefano Tavani quale docente coordinatore dell’accordo.  

Dà mandato al Presidente di inoltrare alla Rettrice la documentazione necessaria per la stipula 

dell’Accordo. 

 

4.2. Sostituzione del Prof. Sandro Moretti negli accordi internazionali 

Delibera n. 213/2025 

Il Presidente informa che a seguito del collocamento a riposo, a decorrere dal 1° novembre scorso del 

prof. Sandro Moretti, è necessario provvedere alla sua sostituzione di coordinatore nell’ambito 

dell’Accordo con la Shimane University_Giappone. 

 

      Il Consiglio 

 

Preso atto che è necessario procedere alla sostituzione del Prof. Moretti, collocato a riposo dal 1 

novembre scorso, in qualità di coordinatore nell’ambito dell’Accordo con la Shimane University 
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Giappone; 

Visto il curriculum della prof.ssa Veronica Tofani; 

Acquisita la disponibilità della prof.ssa Veronica Tofani; 

      

Esprime all’unanimità 

 

Parere favorevole alla sostituzione del prof. Moretti in qualità di coordinatore dell’Accordo con la 

Shimane University Giappone con la prof.ssa Veronica Tofani. 

 

Sul punto 5): Richiesta attivazione bando per il conferimento di un incarico di ricerca ai sensi 

dell’art. 22 ter legge 240/2010 

Delibera n. 215/2025 

Il Presidente chiede al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di attivazione 

di una procedura selettiva  per titoli e colloquio per il conferimento di un  incarico di ricerca di cui 

all’art. 22-ter della Legge n. 240/2010, mediante la pubblicazione di un bando di selezione, ai sensi 

dell’art. 8 c. 1 lett. a) del Regolamento di Ateneo (D.R. 941/2025):  

 

Responsabile della ricerca (tutor) e 

sua qualifica 
Samuele Segoni (PA) 

Gruppo Scientifico Disciplinare 

 
04/GEOS-03 

Settore Scientifico Disciplinare  

(di referenza del Dipartimento) 

 

GEOS-03/B Geologia applicata 

Durata dell’incarico di ricerca 

(minimo 12 e massimo 36 mesi) 

 

12 mesi 

Data di decorrenza dell’incarico 

(il primo giorno di ogni mese dell’anno) 

 

1.2.2026 

Titolo del programma di ricerca (in 

italiano e in inglese) 

 

DINAMICHE TERRITORIALI E RISCHIO 

IDROGEOLOGICO 

TERRITORIAL DYNAMICS AND HYDRO 

GEOLOGICAL RISK  

Breve descrizione del programma di 

ricerca (in italiano e in inglese) 
 

(questa sezione, sarà inserita sui portali Bandi 

del MUR e su EURAXESS) 

 

 

Sviluppo di modelli statistici per la valutazione 

quantitativa degli scenari di innesco di fenomeni franosi 

pluvioindotti e integrazione della suscettibilità da frana 

con dati di tipo dinamico come i trend di espansione 

urbanistica 

Development of statistical models for the quantitative 

evaluation of scenarios for triggering rain-induced 

landslides and integration of landslide susceptibility with 

dynamic data such as urban expansion trends. 

Attività di ricerca previste (in 

italiano)  
 

(questa sezione sarà inserita nell’art. 1 del 

Bando, nella voce “programma di ricerca”) 

 

 

 

 

Raccolta dati, aggiornamento e gestione di un database di 

fenomeni idrogeologici estremi. Definizione, a scala 

nazionale, di indicatori ambientali tradizionali e innovativi 

da correlare con i fenomeni di rischio da frana. 

Calibrazione di modelli statistici per la previsione e 

l’allertamento rapido da fenomeni franosi pluvioindotti. 

Analisi della relazione tra dinamiche territoriali e 

frequenza/magnitudo di impatti innescati da eventi 

pluviometrici estremi. Stesura di rapporti tecnici in lingua 
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italiana. Collaborazione alla stesura di articoli scientifici 

in lingua inglese. Partecipazione in attività di public 

engagement relativamente all’oggetto della ricerca. 

Attività di ricerca previste (in inglese)  

 

 

 

 

 

 

 

Data collection, updating and management of a database 

of extreme hydrogeological phenomena. Definition, on a 

national scale, of traditional and innovative environmental 

indicators to be correlated with landslide risk phenomena. 

Calibration of statistical models for forecasting and rapid 

warning of rain-induced landslide phenomena. Analysis of 

the relationship between territorial dynamics and the 

frequency/magnitude of impacts triggered by extreme 

rainfall events. Drafting of technical reports in Italian. 

Collaboration in writing scientific articles in English. 

Participation in public engagement activities related to the 

research object. 

Sede di svolgimento dell’attività 

 

Università degli Studi di Firenze, Dipartimento di Scienze 

della Terra e Centro per la Protezione Civile 

Titolo di studio richiesto 

(requisito minimo previsto dall’art 22-

ter L. 240/2010 è il “possesso di titolo 

di laurea magistrale o a ciclo unico da 

non più di sei anni”)  

 

 

 

Laurea Magistrale o a Ciclo Unico richiesta:5 Laurea 

Magistrale nella classe LM 74 (Scienze e tecnologie 

geologiche) 

conseguita da non più di 6 anni 

 

Requisiti curricolari richiesti 

(competenze ed esperienze ritenute 

necessarie) 

Curriculum scientifico-professionale idoneo all’assistenza 

allo svolgimento dell’attività di ricerca prevista 

Buona conoscenza della lingua inglese. Ottima 

conoscenza della lingua italiana. Capacità di scrivere 

rapporti tecnici in lingua italiana. Comprovata esperienza 

in sistemi GIS, analisi statistiche e analisi geomatiche. 

Conoscenza della normativa italiana in materia di 

Protezione Civile. Competenze ed esperienze ritenute 

necessarie (in inglese): Good knowledge of the English 

language. Excellent knowledge of the Italian language. 

Ability to write technical reports in Italian. Proven 

experience in GIS systems, statistical analysis and 

geomatic analysis. Knowledge of Italian legislation on 

Civil Protection. 
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Criteri di valutazione e relativi 

punteggi massimi 
 

A+B+C= massimo 60 punti.  

L’art. 12 del Regolamento di Ateneo prevede che:  

“1. La selezione si attua mediante la valutazione 

comparativa dei candidati ed è volta a valutare il 

possesso, da parte dei candidati, di un curriculum 

idoneo all’assistenza allo svolgimento di attività di 

ricerca oggetto della selezione. La valutazione può 

essere integrata da un colloquio pubblico utile ad 

accertare l’attitudine alla ricerca dei candidati.  

2. La commissione giudicatrice procede alla 

valutazione comparativa dei candidati mediante 

esame dei titoli e delle pubblicazioni, ed eventuale 

colloquio.  

3. Nel caso in cui il bando preveda lo svolgimento di 

un colloquio, la commissione ha a disposizione 100 

punti di cui 60 attribuibili a titoli, pubblicazioni e 

curriculum del candidato e 40 punti al colloquio. 

4. I punti sono attribuiti secondo i criteri determinati 

nel bando. Il bando definisce, altresì, i punteggi 

minimi che i candidati devono conseguire nella 

valutazione dei titoli o nel colloquio per essere 

considerati idonei.” 

 

 

a) Eventuali altri titoli oltre la laurea conseguiti dal/dalla 

candidato/a fino ad un massimo di 5 punti; 

b) Attinenza e rilevanza delle attività di ricerca 

precedentemente svolte, nonché delle eventuali 

esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del 

programma di ricerca oggetto della selezione, fino ad 

un massimo di 15 punti; 

c) Attinenza delle pubblicazioni presentate con il 

programma di ricerca oggetto della selezione, fino ad 

un massimo di 10 punti; 

d) Prova orale, volta ad accertare l’idoneità allo 

svolgimento dell’attività di ricerca oggetto della 

selezione, fino ad un massimo di 40 punti  

Data, ora e luogo dell’eventuale 

colloquio (eliminare se il colloquio avviene in 

modalità telematica (il colloquio deve essere fissato 

almeno 15/20 giorni prima della data di decorrenza 

dell’incarico di ricerca) 

14 Gennaio 2026 ore 10.00 su applicativo GMeet 

Modalità della prova orale 

(in presenza oppure a distanza in 

modalità telematica) 

 

 

G-MEET 

Importo dell’incarico al lordo degli 

oneri a carico dell’Ateneo (costo 

struttura) 

27.754,44€ 

Importo dell’incarico al lordo degli 

oneri a carico del percipiente (lordo 

percipiente) 

22.500 € 

Progetto/fondo sui cui graverà la 

spesa 

 

CASDPC_2024 2027---Accordo di collaborazione per lo 

sviluppo della conoscenza e supporto tecnico scientifico 

per la valutazione degli scenari di pericolosità 

idrogeologica e vulcanica 

CUP  
(il CUP deve essere sempre indicato per gli incarichi 

finanziati su progetti di ricerca da rendicontare 

all’Ateneo o a finanziatori esterni) 

CUP B53C24003010001 

COAN anticipata 14470/2025 

Eventuale cofinanziamento 
(Il cofinanziamento a carico del Dipartimento rientra 

nell’ambito del limite di spesa assegnato a ciascun 

Dipartimento). 

 

 

Terminato l’esame della richiesta, il Consiglio,  
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• vista la validità del programma di ricerca proposto e la disponibilità di budget; 

• considerato che il Dipartimento risulta referente o co-referente del SSD della ricerca; 

esprime all’unanimità, parere favorevole alla richiesta di attivazione della procedura selettiva 

per il conferimento dell’incarico/ di ricerca di cui sopra. 

I componenti della Commissione Giudicatrice preposta alle operazioni di valutazione per il 

conferimento dell’incarico/incarichi verranno designati dal Consiglio di Dipartimento dopo la 

scadenza del bando, su proposta del tutor (responsabile della ricerca).  

 

Sul punto 6): Accordo DST-CNR_IFAC 

Delibera n. 216/2025 

Il Presidente comunica che è pervenuta da parte della Prof.ssa Veronica Pazzi la richiesta di 

sottoscrizione della CONVENZIONE OPERATIVA DELLA CONVENZIONE QUADRO tra il 

Consiglio Nazionale delle Ricerche – Istituto di Fisica Applicata “Nello Carrara” CNR-IFAC, il 

Consiglio Nazionale delle Ricerche – Istituto di Scienze per il Patrimonio Culturale CNR-ISPC e 

l’Università degli Studi di Firenze - Dipartimento di scienze della Terra per una collaborazione per lo 

sviluppo di sensoristica e modellistica a microonde per i suoli, come, in termini esplicativi ma non 

esaustivi, ad esempio:  

- la validazione tra diversi sensori a microonde in possesso delle Parti, mediante misure 

convenzionali con vari tipi di terreni ed umidità; 

- effettuare misure di compatibilità nella camera anecoica allestita presso i laboratori del CNR-

IFAC per definire il funzionamento del sensore MOIST 350b in dotazione al DST-UNIFI; 

- implementare gli strumenti già in dotazione la CNR-IFAC o svilupparne di nuovi; 

- lo sviluppo della modellistica per la tomografia (inversione dei dati acquisti) e la redazione dei 

requirements per la strumentazione. 

La Convenzione è a carattere non oneroso e non prevede, allo stato attuale, forme di finanziamento in 

favore delle Parti per lo svolgimento delle attività di ricerca. 

La presente Convenzione ha la durata di 3 (tre) anni a decorrere dalla sua sottoscrizione  

 

      Il Consiglio 

Visto lo schema di CONVENZIONE OPERATIVA DELLA CONVENZIONE QUADRO 

tra il Consiglio Nazionale delle Ricerche – Istituto di Fisica Applicata “Nello Carrara” CNR-IFAC ,il 
Consiglio Nazionale delle Ricerche – Istituto di Scienze per il Patrimonio Culturale CNR-ISPC e 

l’Università degli Studi di Firenze - Dipartimento di scienze della Terra per una collaborazione per lo 

sviluppo di sensoristica e modellistica a microonde per i suoli; 

Udito quanto esposto dalla Prof.ssa Pazzi; 

 

     Approva all’unanimità 

La stipula della CONVENZIONE OPERATIVA DELLA CONVENZIONE QUADRO tra il Consiglio 

Nazionale delle Ricerche – Istituto di Fisica Applicata “Nello Carrara” CNR-IFAC ,il Consiglio 

Nazionale delle Ricerche – Istituto di Scienze per il Patrimonio Culturale CNR-ISPC) e l’Università 

degli Studi di Firenze - Dipartimento di scienze della Terra per una collaborazione per lo sviluppo di 

sensoristica e modellistica a microonde per i suoli. 

Sul punto 7): Accordo quadro a titolo non oneroso DST_UNIFI-DBA_SAPIENZA 

Delibera n. 217/2025 

Il Presidente comunica che è pervenuta da parte della dott.ssa Rosarosa Manca la richiesta di 

sottoscrizione di un ACCORDO DI COLLABORAZIONE SCIENTIFICA tra il DST_ Università di 

Firenze e Il Dipartimento di Biologia Ambientale, Sapienza Università di Roma al fine di instaurare 

un rapporto di cooperazione e partenariato, nell’ambito delle rispettive finalità istituzionali, per la 

realizzazione di studi e ricerche aventi ad oggetto i diversi ambiti delle Geoscienze e delle 
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Bioscienze, con particolare riferimento alla museologia scientifica e allo studio dei contaminanti in 

ambienti museali. 

La durata del presente Accordo di Collaborazione Scientifica e Tecnica è di anni 3 (tre) dalla sua 

stipula. 

Nessun onere finanziario è reciprocamente dovuto per la realizzazione del presente Accordo di 

Collaborazione Scientifica e Tecnica; ognuna delle due parti provvederà alle proprie spese sui propri 

fondi. 

 

            Il Consiglio 

 

Visto lo schema dell’ACCORDO DI COLLABORAZIONE SCIENTIFICA tra il DST_ Università di 

Firenze e Il Dipartimento di Biologia Ambientale, Sapienza Università di Roma al fine di instaurare 

un rapporto di cooperazione e partenariato, nell’ambito delle rispettive finalità istituzionali, per la 

realizzazione di studi e ricerche aventi ad oggetto i diversi ambiti delle Geoscienze e delle 

Bioscienze, con particolare riferimento alla museologia scientifica e allo studio dei contaminanti in 

ambienti museali. 

 

Udito quanto esposto dalla Dott.ssa Manca 

 

Approva all’unanimità 

 

La stipula dell’accordo di collaborazione SCIENTIFICA tra il DST_Università di Firenze e Il 

Dipartimento di Biologia Ambientale, Sapienza Università di Roma al fine di instaurare un rapporto 

di cooperazione e partenariato, nell’ambito delle rispettive finalità istituzionali, per la realizzazione di 

studi e ricerche aventi ad oggetto i diversi ambiti delle Geoscienze e delle Bioscienze, con particolare 

riferimento alla museologia scientifica e allo studio dei contaminanti in ambienti museali. 

 

Sul punto 8): Richiesta patrocini 

Delibera n. 218/2025 

Il Presidente comunica che è pervenuta da parte della prof.ssa Vannucchi la richiesta di patrocinio e 

utilizzo del logo del DST per lo workshop che si svolgerà dal 7 al 9 Gennaio 2026 al Polo in Viale 

Morgagni.  Lo workshop si intitola “The Science of Slow to Fast Earthquakes”. 

Il Consiglio viste le linee guida per la concessione di patrocinio e utilizzo del logo di unifi, 

considerata la rilevanza dell’evento per il DST dà parere favorevole alla concessione di patrocinio e 

utilizzo del logo del DST per lo workshop che si svolgerà dal 7 al 9 Gennaio 2026 al Polo in Via 

Morgagni. Lo workshop si intitola “The Science of Slow to Fast Earthquakes”. 

 

Sul punto 9):Nomina referente per il Green Office di Ateneo e costituzione di un Comitato del 

DST per la Sostenibilità 

Delibera n. 219/2025 

9.1. Nomina referente per il Green Office di Ateneo 

Il Presidente comunica la necessità di nominare un referente del DST per il Green Office di Ateneo. 

Ricorda che, in questi ultimi mesi, la Prof.ssa Bertini ha seguito con impegno e dedizione le 

numerose attività volte a promuovere un ateneo sostenibile, garantendo un valido supporto per il 

Green Office. 

Propone pertanto di nominare la Prof.ssa Bertini quale referente del DST per il Green Office di 

Ateneo. 

                 Il Consiglio 

 

Udito quanto esposto dal Presidente; 

Acquisita la disponibilità della prof.ssa Bertini; 

      

Nomina all’unanimità 
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La prof.ssa Bertini referente del DST per il Green Office di Ateneo 

 

9.2. Costituzione di un Comitato del DST per la Sostenibilità 

Delibera n. 220/2025 

Il Presidente propone l'istituzione di un Comitato del DST per lo sviluppo sostenibile con il compito 

di coordinare l'integrazione dei principi di sostenibilità in tutte le attività del dipartimento: didattica, 

ricerca, gestione e terza missione, in stretta collaborazione con il referente del green office 

dipartimentale. 

A tal fine, il Presidente propone, oltre alla Prof.ssa Bertini, anche i nominativi dei Proff. Intrieri, 

Tassi, Raneri, Venturi e Segoni, i quali hanno sempre manifestato un vivo interesse per le tematiche 

della Sostenibilità. 

Il Consiglio approva all'unanimità. 

  

Non partecipano alla discussione del punto 10 dell’odg i ricercatori a tempo determinato, i 

rappresentanti dei dottorandi, degli assegnisti, degli studenti, del personale tecnico 

amministrativo e la RAD 

Sono presenti: 

 

 

 
Nominativo Firma entrata Ora 

Firma uscita 

anticipata 
ora 

Punto 

O.d.G. 

 Professori Ordinari      

1 Bindi Luca P     

2 Carnicelli Stefano P     

3 Casagli Nicola P     

4 Cioni Raffaello P     

5 Conticelli Sandro P     

6 Fanti Riccardo P     

7 Francalanci Lorella P     

8 Rook Lorenzo P     

9 Vannucchi Paola P     

 Professori Associati      

10 Avanzinelli Riccardo P     

11 Belvedere Matteo AG     

12 Benvenuti Marco (GEO/02) P     

13 Benvenuti Marco (GEO/09) P     

14 Bertini Adele P     
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15 Bianchini Silvia P     

16 Buccianti Antonella P     

17 Capezzuoli Enrico AG     

18 Casalini Martina P     

19 Costagliola Pilario P     

20 Danise Silvia AG     

21 Del Ventisette Chiara P     

22 Gigli Giovanni P     

23 Intrieri Emanuele P     

24 Keir Derek AG     

25 Marchetti Emanuele P     

26 Mazza Paul P     

27 Natali Claudio P     

28 Papini Mauro P     

29 Pazzi Veronica P     

30 Piccini Leonardo P     

31 Pratesi Giovanni P     

32 Raspini Federico P     

33 Rimondi Valentina P     

34 Rinaldi Massimo A     

35 Sani Federico P     

36 Segoni Samuele P     

37 Tassi Franco P     

38 Tavani Stefano P     

39 Tofani Veronica P     

40 Tommasini Simone P     

41 Vaselli Orlando P     

42 Venturi Stefania P     
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 Ricercatori a tempo Indeterminato      

43 Santo Alba Patrizia P     

 

 

Assume le funzioni di Presidente il Direttore del Dipartimento, Prof. Luca Bindi, e le funzioni di 

Segretario verbalizzante il Prof. Riccardo Fanti. 

 

Il Presidente, constatata l’esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 

14.55. 

 

Sul punto 10): Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 

indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 

accademico 2024/2025 – ricercatori a tempo indeterminato (seduta riservata a Professori 

ordinari/ Professori associati/ Ricercatori a tempo indeterminato) 

Delibera n. 221/2025 

Il Presidente ricorda che tale procedura è disciplinata dal Regolamento sulla valutazione annuale dei 

professori e dei ricercatori di ruolo dell’Università degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa 

alle modalità di svolgimento delle attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 

e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019 e che in merito 

è pervenuta la circolare della Rettrice n.19/2025. 

Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2024/2025 va dal 1° 

settembre 2024 al 31 agosto 2025. 

In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di afferenza, 

come stabilito dall’art. 8 del nuovo Regolamento, è prevista la partecipazione ad almeno il 50% dei 

Consigli di Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze documentate dovute a 

congedi o aspettative consentite dalla legislazione vigente o assenze giustificate dalla necessità di 

assolvere ad altri impegni istituzionali, come risultante dai verbali ufficiali conservati presso le 

segreterie dei singoli Dipartimenti, oppure aver ricoperto incarichi gestionali, oppure aver svolto 

attività istituzionali per delega conferita dal Direttore di Dipartimento, Presidente della Scuola e 

Presidente del Corso di Studio.  

Il Direttore ha provveduto rendere noto ai diretti interessati il mancato possesso del suddetto requisito 

entro il termine del 20 ottobre. 

Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac simile messo a disposizione 

dall’Amministrazione e nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art.8 del citato Regolamento. 

 
Si ricorda che ottengono valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 commi 7 e 8 
della Legge 240/2010 per l’a.a. 2024/2025, i docenti che presentano la relazione annuale al Direttore 
del Dipartimento entro il corrente mese di ottobre, compilata nella prima parte e nella seconda parte, 
e che sono in possesso dei requisiti di valutazione previsti dall’articolo art.8 del regolamento. 

Coloro che non presentano la suddetta relazione entro il mese di ottobre 2025, come previsto dal 
Regolamento, non potranno ottenere la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 
commi 7 e 8 della Legge 240/2010. 

Esclusivamente i docenti che ottengono valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 
commi 7 e 8 della Legge 240/2010 potranno essere chiamati a far parte delle commissioni di 
abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di 
valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2026 e potranno percepire un’eventuale assegnazione di 
compensi aggiuntivi erogati nell’ambito del Regolamento per la premialità di Ateneo. 
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Entro il termine stabilito dall’Amministrazione e pervenuta n.1 relazione annuale relative all’a.a. 

2024/2025. 

Il Direttore ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 9 del 

Regolamento, coadiuvato dalla commissione composta da Avanzinelli, Buccianti, Lepore, Fanti e 

Belvedere accertando il possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento relativamente 

al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione e la conformità delle attività svolte nell’anno 

accademico precedente con i compiti attribuiti ai professori e ai ricercatori in sede di 

programmazione didattica. 
 

Al fine di accertare la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 

attribuiti in sede di programmazione didattica, il direttore ha preso atto dei Registri degli 

insegnamenti e dell’attività didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.   

 

Il Direttore propone quindi al Consiglio di Dipartimento l’approvazione: 

A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle altre 

attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2024 al 31 agosto 2025 relativa all’anno 

accademico 2024/2025, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici 

e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato 

almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o 

Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio 

istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

B) per l’anno accademico 2024/2025 della valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 

6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per ricercatori a tempo indeterminato  afferenti al Dipartimento 

di Scienze della Terra che hanno presentato la relazione annuale completa nella prima e nella 

seconda parte e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri 

relativi all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, e che 

per l’anno 2026 potranno quindi essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, 

selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei 

progetti di ricerca e percepire un’eventuale assegnazione di compensi aggiuntivi erogati nell’ambito 

del Regolamento per la premialità di Ateneo.  

 
. Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata a Professori ordinari, 
associati e ricercatori a tempo indeterminato, e con la maggioranza semplice dei presenti, ai 
sensi dello Statuto di Ateneo, 

 

 
- vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’articolo 6 commi 7 e 8; 

- visto lo Statuto di Ateneo; 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo 
dell’Università degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalità di 
svolgimento delle attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 
della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019 e 
modificato con D.R. 33/2025; 

- vista la circolare n. 19/2025; 

- preso atto delle relazioni annuali dei ricercatori a tempo indeterminato pervenute entro il 
31 ottobre 2025; 

- preso atto di quanto espresso dalla sopracitata Commissione; 

- preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato 
Regolamento, per ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda, 
relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione; 
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- accertata la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 
attribuiti in sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli 
insegnamenti e dell’attività didattica relativi all’attività svolta nel periodo dal 1° settembre 
2024 al 31 agosto 2025 sono stati regolarmente chiusi e validati; 

- ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di 
ricerca e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2024 al 31 
agosto 2025 relativa all’anno accademico 2024/2025, per tutti i professori e ricercatori che 
abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal 
Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di 
ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di 
valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei 
prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

- considerato che è possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui 
all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per l’anno accademico 2024/2025 ai seguenti 
ricercatori a tempo indeterminato afferenti al Dipartimento di Scienze della Terra che 
hanno presentato la relazione annuale completa nella prima e nella seconda parte e che 
sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi 
all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che 
per l’anno 2026 potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, 
selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di 
valutazione dei progetti di ricerca. 

- considerato che ai sensi dall’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia la mancata 
presentazione della relazione annuale, completa della prima e della seconda parte, equivale 
a valutazione negativa ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 
240/2010; 

- considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6 comma 7 della 
Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non 
abbiano presentato la relazione completa della prima e della seconda parte entro il termine 
utile previsto dal Regolamento e non possano essere quindi valutati con la presente 
delibera, non potranno  essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, 
selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di 
valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2026; 

- considerato altresì che l’art. 3 comma 2 del Regolamento per la Premialità di Ateneo non 
possono essere destinatari del compenso aggiuntivo professori e ricercatori che non 
abbiano ottenuto la valutazione positiva ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 
240/2010 nell’anno precedente all’attribuzione dell’incarico o allo svolgimento dell’attività 
didattica o di ricerca per le quali viene attribuito il compenso aggiuntivo di cui allo stesso 
regolamento, 

 

delibera 

 

A) l’approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di 

ricerca e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2024 al 31 

agosto 2025 relativa all’anno accademico 2024/2025, per i seguenti  ricercatori a tempo 

indeterminato afferenti al Dipartimento di Scienze della Terra che abbiano adempiuto ai 

compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, 

nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o 

indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei 

cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca 

di Ateneo FLORE; 

 

elenco 

Alba Patrizia Santo 
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B) l’approvazione per l’anno accademico 2024/2025 della valutazione positiva ai sensi e per 

le finalità di cui all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per i seguenti ricercatori a 

tempo indeterminato  afferenti al Dipartimento di Scienze della Terra che hanno 

presentato la relazione annuale completa della prima e della seconda parte e che sono in 

possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto A), dei criteri relativi all’attività di 

ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per l’anno 

2026 potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e 

progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei 

progetti di ricerca e che potranno percepire un’eventuale assegnazione di compensi 

aggiuntivi erogati nell’ambito del Regolamento per la Premialità di Ateneo.  
 

elenco 

Alba Patrizia Santo 

C) di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e 

Ricercatore. 

 

 Non partecipano alla discussione dei punti 11 e 12 dell’odg i ricercatori a tempo indeterminato 

e determinato, i rappresentanti dei dottorandi, degli assegnisti, del personale tecnico 

amministrativo, degli studenti, la RAD. 

 

 
Nominativo Firma entrata Ora 

Firma uscita 

anticipata 
ora 

Punto 

O.d.G. 

 Professori Ordinari      

1 Bindi Luca P     

2 Carnicelli Stefano P     

3 Casagli Nicola P     

4 Cioni Raffaello P     

5 Conticelli Sandro P     

6 Fanti Riccardo P     

7 Francalanci Lorella P     

8 Rook Lorenzo P     

9 Vannucchi Paola P     

 Professori Associati      

10 Avanzinelli Riccardo P     

11 Belvedere Matteo AG     

12 Benvenuti Marco (GEO/02) P     

13 Benvenuti Marco (GEO/09) P     

14 Bertini Adele P     
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15 Bianchini Silvia P     

16 Buccianti Antonella P     

17 Capezzuoli Enrico AG     

18 Casalini Martina P     

19 Costagliola Pilario P     

20 Danise Silvia AG     

21 Del Ventisette Chiara P     

22 Gigli Giovanni P     

23 Intrieri Emanuele P     

24 Keir Derek AG     

25 Marchetti Emanuele P     

26 Mazza Paul P     

27 Natali Claudio P     

28 Papini Mauro P     

29 Pazzi Veronica P     

30 Piccini Leonardo P     

31 Pratesi Giovanni P     

32 Raspini Federico P     

33 Rimondi Valentina P     

34 Rinaldi Massimo A     

35 Sani Federico P     

36 Segoni Samuele P     

37 Tassi Franco P     

38 Tavani Stefano P     

39 Tofani Veronica P     

40 Tommasini Simone P     

41 Vaselli Orlando P     

42 Venturi Stefania P     
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Assume le funzioni di Presidente il Direttore del Dipartimento, Prof. Luca Bindi, e le funzioni di 

Segretario verbalizzante il Prof. Riccardo Fanti. 

 

Il Presidente, constatata l’esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 

15:00. 

 

Sul punto 11): Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 

indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 

accademico 2024/2025 - professori associati (seduta riservata a Professori ordinari/ Professori 

associati); 

Delibera n. 222/2025 

 
Il Presidente ricorda che tale procedura è disciplinata dal Regolamento sulla valutazione annuale dei 
professori e dei ricercatori  di  ruolo dell’Università degli  Studi  di  Firenze  e  sulla  disciplina  
relativa  alle  modalità  di svolgimento delle attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 
commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019, 
come modificato con D.R. 33/2025, e che in merito è pervenuta la circolare della Rettrice n.19/2025. 

Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2024/2025 va dal 1° 
settembre 2024 al 31 agosto 2025. 

In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di afferenza, 
come stabilito dall’art. 8 del Regolamento, è prevista la partecipazione ad almeno il 50% dei Consigli 
di Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze documentate dovute a congedi o 
aspettative consentite dalla legislazione vigente o assenze giustificate dalla necessità di assolvere ad 
altri impegni istituzionali, come risultante dai verbali ufficiali conservati presso le segreterie dei 
singoli Dipartimenti, oppure aver ricoperto incarichi gestionali, oppure aver svolto attività 
istituzionali per delega conferita dal Direttore di Dipartimento, Presidente della Scuola e Presidente 
del Corso di Studio.  

Il Direttore ha provveduto rendere noto ai diretti interessati il mancato possesso del suddetto requisito 
entro il termine del 20 ottobre 2025. 

Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac simile messo a disposizione 
dall’Amministrazione e nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art.8 del citato Regolamento. 

Si ricorda che ottengono valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 commi 7 e 8 
della Legge 240/2010 per l’a.a. 2024/2025, i docenti che presentano la relazione annuale al Direttore 
del Dipartimento entro il corrente mese di ottobre, compilata nella prima parte e nella seconda parte, 
e che sono in possesso dei requisiti di valutazione previsti dall’articolo art.8 del regolamento. 

Coloro che non presentano la suddetta relazione entro il mese di ottobre 2025, come previsto dal 
Regolamento, non potranno ottenere la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 
commi 7 e 8 della Legge 240/2010. 

Esclusivamente i docenti che ottengono valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 
commi 7 e 8 della Legge 240/2010 potranno essere chiamati a far parte delle commissioni di 
abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di 
valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2026 e potranno percepire un’eventuale assegnazione di 
compensi aggiuntivi erogati nell’ambito del Regolamento per la premialità di Ateneo. 

Entro il termine stabilito dall’Amministrazione sono pervenute n. 32 relazioni annuali relative all’a.a. 
2024/2025. 

Il Direttore ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 9 del 
Regolamento, coadiuvato dalla commissione composta da Avanzinelli, Buccianti, Lepore, Fanti e 
Belvedere accertando il possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento relativamente 
al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione e la conformità delle attività svolte nell’anno 
accademico precedente con i compiti attribuiti ai professori e ai ricercatori in sede di 
programmazione didattica. 

Al fine di accertare la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 
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attribuiti in sede di programmazione didattica, il direttore ha preso atto dei Registri degli 
insegnamenti e dell’attività didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.   

Il Direttore propone quindi al Consiglio di Dipartimento l’approvazione: 

A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle altre 
attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2024 al 31 agosto 2025 relativa all’anno 
accademico 2024/2025, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici e 
istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno 
tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel 
periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio 
istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

B) per l’anno accademico 2024/2025 della valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 
6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per i seguenti professori associati afferenti al Dipartimento di 
Scienze della Terra che hanno presentato la relazione annuale completa nella prima e nella seconda 
parte e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi 
all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, e che per 
l’anno 2026 potranno quindi essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e 
progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di 
ricerca e percepire un’eventuale assegnazione di compensi aggiuntivi erogati nell’ambito del 
Regolamento per la premialità di Ateneo.  

 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata a Professori ordinari ne e 
associati e con la maggioranza semplice dei presenti, ai sensi dello Statuto di Ateneo, 

- vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’articolo 6 commi 7 e 8; 

- visto lo Statuto di Ateneo; 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo 
dell’Università degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalità di 
svolgimento delle attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 
della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019 e 
modificato con D.R. 33/2025; 

- vista la circolare n.19/2025; 

- preso atto delle relazioni annuali dei professori associati pervenute entro il 31 ottobre 
2025; 

- preso atto di quanto espresso dalla sopracitata Commissione; 

- preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato 
Regolamento, per ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda, 
relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione; 

- accertata la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 
attribuiti in sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli 
insegnamenti e dell’attività didattica relativi all’attività svolta nel periodo dal 1° settembre 
2024 al 31 agosto 2025 sono stati regolarmente chiusi e validati; 

- ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di 
ricerca e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2024 al 31 
agosto 2025 relativa all’anno accademico 2024/2025, per tutti i professori e ricercatori che 
abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal 
Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di 
ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di 
valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei 
prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

- considerato che è possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui 
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all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per l’anno accademico 2024/2025 ai seguenti 
professori associati afferenti al Dipartimento di Scienze della Terra che hanno presentato la 
relazione annuale completa nella prima e nella seconda parte e che sono in possesso, 
ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attività di ricerca 
stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per l’anno 2026 
potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e 
progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei 
progetti di ricerca. 

- considerato che ai sensi dall’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia la mancata 
presentazione della relazione annuale, completa della prima e della seconda parte, equivale 
a valutazione negativa ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 
240/2010; 

- considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6 comma 7 della 
Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non 
abbiano presentato la relazione completa della prima e della seconda parte entro il termine 
utile previsto dal Regolamento e non possano essere quindi valutati con la presente 
delibera, non potranno  essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, 
selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di 
valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2026; 

- considerato altresì che l’art. 3 comma 2 del Regolamento per la Premialità di Ateneo non 
possono essere destinatari del compenso aggiuntivo professori e ricercatori che non 
abbiano ottenuto la valutazione positiva ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 
240/2010 nell’anno precedente all’attribuzione dell’incarico o allo svolgimento dell’attività 
didattica o di ricerca per le quali viene attribuito il compenso aggiuntivo di cui allo stesso 
regolamento, 

 

delibera 

A. l’approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di 
ricerca e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2024 al 31 agosto 
2025 relativa all’anno accademico 2024/2025, per i seguenti professori associati afferenti al 
Dipartimento di Scienze della Terra che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, 
conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre 
prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o 
Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante 
nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

 

elenco 

1. Avanzinelli Riccardo 

2. Belvedere Matteo 

3. Benvenuti Marco (GEO/02) 

4. Benvenuti Marco (GEO/09) 

5. Bertini Adele 

6. Bianchini Silvia 

7. Buccianti Antonella 

8. Capezzuoli Enrico 

9. Casalini Martina 

10. Costagliola Pilario 

11. Danise Silvia 

12. Del Ventisette Chiara 

13. Fanti Riccardo 
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14. Gigli Giovanni 

15. Intrieri Emanuele 

16. Keir Derek 

17. Marchetti Emanuele 

18. Mazza Paul 

19. Natali Claudio 

20. Papini Mauro 

21. Pazzi Veronica 

22. Piccini Leonardo 

23. Pratesi Giovanni 

24. Raspini Federico 

25. Rimondi Valentina 

26. Rinaldi Massimo 

27. Sani Federico 

28. Segoni Samuele 

29. Tassi Franco 

30. Tofani Veronica 

31. Tommasini Simone 

32. Vaselli Orlando 

 

B. l’approvazione per l’anno accademico 2024/2025 della valutazione positiva ai sensi e per le 

finalità di cui all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per i seguenti professori associati) 

afferenti al Dipartimento di Scienze della Terra che hanno presentato la relazione annuale 

completa della prima e della seconda parte e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di 

cui al punto A), dei criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 

132 del 13 settembre 2016, che per l’anno 2026 potranno essere nominati a far parte delle 

commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, 

nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca e che potranno percepire 

un’eventuale assegnazione di compensi aggiuntivi erogati nell’ambito del Regolamento per la 

Premialità di Ateneo.  
 
elenco 

 

1. Avanzinelli Riccardo 

2. Belvedere Matteo 

3. Benvenuti Marco (GEO/02) 

4. Benvenuti Marco (GEO/09) 

5. Bertini Adele 

6. Bianchini Silvia 

7. Buccianti Antonella 

8. Capezzuoli Enrico 

9. Casalini Martina 

10. Costagliola Pilario 

11. Danise Silvia 

12. Del Ventisette Chiara 

13. Fanti Riccardo 

14. Gigli Giovanni 

15. Intrieri Emanuele 

16. Keir Derek 



23 

 

17. Marchetti Emanuele 

18. Mazza Paul 

19. Natali Claudio 

20. Papini Mauro 

21. Pazzi Veronica 

22. Piccini Leonardo 

23. Pratesi Giovanni 

24. Raspini Federico 

25. Rimondi Valentina 

26. Rinaldi Massimo 

27. Sani Federico 

28. Segoni Samuele 

29. Tassi Franco 

30. Tofani Veronica 

31. Tommasini Simone 

32. Vaselli Orlando 

 

C. di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e 

Ricercatore. 

 

 

Sul punto 12): Richiesta doppia affiliazione_Proff. Tassi e Vaselli (seduta riservata a professori 

ordinari e associati) 

 

12.1. Franco Tassi 

Delibera n. 223/2025 

Il Presidente comunica che, come previsto dalla circolare 25/2024, il Consiglio di Dipartimento deve 

esprimere il proprio parere favorevole relativamente alle richieste di nulla osta di professori e 

ricercatori a tempo indeterminato e determinato per le associature ad enti e centri di ricerca con i 

quali è in vigore un Accordo Quadro, prima dell’invio alla Rettrice della documentazione.   

 

Il Presidente informa che è pervenuta richiesta di doppia affiliazione da parte del Prof. Franco Tassi 

con il Consiglio Nazionale delle Ricerche con il quale è vigente l’Accordo Quadro con l’Università 

degli studi di Firenze in scadenza il 16.05.2029. 

 

Il Consiglio di Dipartimento, preso atto della richiesta, approva all’unanimità    

 

12.2. Franco Tassi 

Delibera n. 224/2025 

Il Presidente comunica che, come previsto dalla circolare 25/2024, il Consiglio di Dipartimento deve 

esprimere il proprio parere favorevole relativamente alle richieste di nulla osta di professori e 

ricercatori a tempo indeterminato e determinato per le associature ad enti e centri di ricerca con i 

quali è in vigore un Accordo Quadro, prima dell’invio alla Rettrice della documentazione.   

 

Il Presidente informa che è pervenuta richiesta di doppia affiliazione da parte del Prof. Franco Tassi 

con OGS con il quale è vigente l’Accordo Quadro con l’Università degli studi di Firenze in scadenza 

il 14.10.2027 

 

Il Consiglio di Dipartimento, preso atto della richiesta, approva all’unanimità    
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12.3. Orlando Vaselli 

Delibera n. 225/2025 

Il Presidente comunica che, come previsto dalla circolare 25/2024, il Consiglio di Dipartimento deve 

esprimere il proprio parere favorevole relativamente alle richieste di nulla osta di professori e 

ricercatori a tempo indeterminato e determinato per le associature ad enti e centri di ricerca con i 

quali è in vigore un Accordo Quadro, prima dell’invio alla Rettrice della documentazione.   

 

Il Presidente informa che è pervenuta richiesta di doppia affiliazione da parte del Prof. Orlando 

Vaselli con il Consiglio Nazionale delle Ricerche con il quale è vigente l’Accordo Quadro con 

l’Università degli studi di Firenze in scadenza il 16.05.2029 

 

Il Consiglio di Dipartimento, preso atto della richiesta, approva all’unanimità    

 

 

Non partecipano alla discussione del punto 13 dell’odg i professori associati, i ricercatori a 

tempo indeterminato e determinato, i rappresentanti dei dottorandi, degli assegnisti, del 

personale tecnico amministrativo, degli studenti, la RAD. 

 

 
Nominativo Firma entrata Ora 

Firma uscita 

anticipata 
ora 

Punto 

O.d.G. 

 Professori Ordinari      

1 Bindi Luca P     

2 Carnicelli Stefano P     

3 Casagli Nicola P     

4 Cioni Raffaello P     

5 Conticelli Sandro P     

6 Fanti Riccardo P     

7 Francalanci Lorella P     

8 Rook Lorenzo P     

9 Vannucchi Paola P     

 

 

Assume le funzioni di Presidente il Direttore del Dipartimento, Prof. Luca Bindi, e le funzioni di 

Segretario verbalizzante il Prof. Riccardo Fanti. 

 

Il Presidente, constatata l’esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 15.05 

 

Sul punto 13): Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 

indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 

accademico 2024/2025 - professori ordinari (seduta riservata a Professori ordinari) 

Delibera n. 226/2025 

 
Il Presidente ricorda che tale procedura è disciplinata dal Regolamento sulla valutazione annuale dei 
professori e dei ricercatori  di  ruolo dell’Università degli  Studi  di  Firenze  e  sulla  disciplina  
relativa  alle  modalità  di svolgimento delle attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 
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commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019, 
come modificato con D.R. 33/2025, e che in merito è pervenuta la circolare della Rettrice n.19/2025. 

Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2024/2025 va dal 1° 
settembre 2024 al 31 agosto 2025. 

In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di afferenza, 
come stabilito dall’art. 8 del Regolamento, è prevista la partecipazione ad almeno il 50% dei Consigli 
di Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze documentate dovute a congedi o 
aspettative consentite dalla legislazione vigente o assenze giustificate dalla necessità di assolvere ad 
altri impegni istituzionali, come risultante dai verbali ufficiali conservati presso le segreterie dei 
singoli Dipartimenti, oppure aver ricoperto incarichi gestionali, oppure aver svolto attività 
istituzionali per delega conferita dal Direttore di Dipartimento, Presidente della Scuola e Presidente 
del Corso di Studio.  

Il Direttore ha provveduto rendere noto ai diretti interessati il mancato possesso del suddetto requisito 
entro il termine del 20 ottobre 2025. 

Le relazioni annuali sono state presentate secondo il fac simile messo a disposizione 
dall’Amministrazione e nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art.8 del citato Regolamento. 

Si ricorda che ottengono valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 commi 7 e 8 
della Legge 240/2010 per l’a.a. 2024/2025, i docenti che presentano la relazione annuale al Direttore 
del Dipartimento entro il corrente mese di ottobre, compilata nella prima parte e nella seconda parte, 
e che sono in possesso dei requisiti di valutazione previsti dall’articolo art.8 del regolamento. 

Coloro che non presentano la suddetta relazione entro il mese di ottobre 2025, come previsto dal 
Regolamento, non potranno ottenere la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 
commi 7 e 8 della Legge 240/2010. 

Esclusivamente i docenti che ottengono valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 
commi 7 e 8 della Legge 240/2010 potranno essere chiamati a far parte delle commissioni di 
abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di 
valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2026 e potranno percepire un’eventuale assegnazione di 
compensi aggiuntivi erogati nell’ambito del Regolamento per la premialità di Ateneo. 

Entro il termine stabilito dall’Amministrazione sono pervenute n.8 relazioni annuali relative all’a.a. 
2024/2025. 

Il Direttore ha provveduto all’esame di tali relazioni annuali, secondo quanto stabilito dall’art. 9 del 
Regolamento, coadiuvato dalla Commissione composta da Avanzinelli, Buccianti, Lepore, Fanti e 
Belvedere accertando il possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento relativamente 
al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione e la conformità delle attività svolte nell’anno 
accademico precedente con i compiti attribuiti ai professori e ai ricercatori in sede di 
programmazione didattica. 

Al fine di accertare la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 
attribuiti in sede di programmazione didattica, il direttore ha preso atto dei Registri degli 
insegnamenti e dell’attività didattica che sono stati regolarmente chiusi e validati.   

Il Direttore propone quindi al Consiglio di Dipartimento l’approvazione: 

A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle altre 
attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2024 al 31 agosto 2025 relativa all’anno 
accademico 2024/2025, per tutti i professori e ricercatori che abbiano adempiuto ai compiti didattici e 
istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno 
tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel 
periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio 
istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

B) per l’anno accademico 2024/2025 della valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 
6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per i seguenti professori ordinari afferenti al Dipartimento di 
Scienze della Terra che hanno presentato la relazione annuale completa nella prima e nella seconda 
parte e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi 
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all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, e che per 
l’anno 2026 potranno quindi essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e 
progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei progetti di 
ricerca e percepire un’eventuale assegnazione di compensi aggiuntivi erogati nell’ambito del 
Regolamento per la premialità di Ateneo.  

 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata a professori ordinari e con la 
maggioranza semplice dei presenti, ai sensi dello Statuto di Ateneo, 

- vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’articolo 6 commi 7 e 8; 

- visto lo Statuto di Ateneo; 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori e dei ricercatori di ruolo 
dell’Università degli Studi di Firenze e sulla disciplina relativa alle modalità di 
svolgimento delle attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 
della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019 e 
modificato con D.R. 33/2025; 

- vista la circolare n.19/2025; 

- preso atto delle relazioni annuali dei professori ordinari pervenute entro il 31 ottobre 2025; 

- preso atto di quanto espresso dalla sopracitata Commissione; 

- preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato 
Regolamento, per ciascun professore e ricercatore che abbia presentato domanda, 
relativamente al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione; 

- accertata la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 
attribuiti in sede di programmazione didattica, considerato che i Registri degli 
insegnamenti e dell’attività didattica relativi all’attività svolta nel periodo dal 1° settembre 
2024 al 31 agosto 2025 sono stati regolarmente chiusi e validati; 

- ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di 
ricerca e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2024 al 31 
agosto 2025 relativa all’anno accademico 2024/2025, per tutti i professori e ricercatori che 
abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal 
Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di 
ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di 
valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei 
prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

- considerato che è possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui 
all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per l’anno accademico 2024/2025 ai seguenti 
professori ordinari afferenti al Dipartimento di Scienze della Terra che hanno presentato la 
relazione annuale completa nella prima e nella seconda parte e che sono in possesso, 
ulteriormente ai requisiti di cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attività di ricerca 
stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per l’anno 2026 
potranno essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e 
progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei 
progetti di ricerca. 

- considerato che ai sensi dall’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia la mancata 
presentazione della relazione annuale, completa della prima e della seconda parte, equivale 
a valutazione negativa ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 
240/2010; 

- considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6 comma 7 della 
Legge 240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non 
abbiano presentato la relazione completa della prima e della seconda parte entro il termine 
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utile previsto dal Regolamento e non possano essere quindi valutati con la presente 
delibera, non potranno  essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, 
selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di 
valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2026; 

- considerato altresì che l’art. 3 comma 2 del Regolamento per la Premialità di Ateneo non 
possono essere destinatari del compenso aggiuntivo professori e ricercatori che non 
abbiano ottenuto la valutazione positiva ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 
240/2010 nell’anno precedente all’attribuzione dell’incarico o allo svolgimento dell’attività 
didattica o di ricerca per le quali viene attribuito il compenso aggiuntivo di cui allo stesso 
regolamento, 

 

delibera 

A) l’approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di 
ricerca e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2024 al 31 agosto 
2025 relativa all’anno accademico 2024/2025, per i seguenti professori ordinari  afferenti al 
Dipartimento di Scienze della Terra che abbiano adempiuto ai compiti didattici e istituzionali, 
conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché abbiano pubblicato almeno tre 
prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o 
Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante 
nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

 

elenco 

1. Bindi Luca 

2. Carnicelli Stefano 

3. Casagli Nicola 

4. Cioni Raffaello 

5. Conticelli Sandro 

6. Francalanci Lorella 

7. Rook Lorenzo 

8. Vannucchi Paola 

 

B) l’approvazione per l’anno accademico 2024/2025 della valutazione positiva ai sensi e per le 

finalità di cui all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per i seguenti professori ordinari  

afferenti al Dipartimento di Scienze della Terra che hanno presentato la relazione annuale 

completa della prima e della seconda parte e che sono in possesso, ulteriormente ai requisiti di 

cui al punto A), dei criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 

132 del 13 settembre 2016, che per l’anno 2026 potranno essere nominati a far parte delle 

commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, 

nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca e che potranno percepire 

un’eventuale assegnazione di compensi aggiuntivi erogati nell’ambito del Regolamento per la 

Premialità di Ateneo.  
 
elenco 

1. Bindi Luca 

2. Carnicelli Stefano 

3. Casagli Nicola 

4. Cioni Raffaello 

5. Conticelli Sandro 

6. Francalanci Lorella 

7. Rook Lorenzo 

8. Vannucchi Paola 
 

C) di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e 
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Ricercatore. 

 

 

 

 

 

Sul punto 14): Varie ed eventuali 

Non ve ne sono.  

 

Alle ore 15,10 essendo esaurita la trattazione degli argomenti di cui ai punti dell’ordine del giorno, il 

Presidente dichiara chiusa la seduta. 

 

Della seduta odierna viene redatto il presente verbale - approvato seduta stante limitatamente alle 

delibere assunte - che viene confermato e sottoscritto come segue. 

           

 

   

Il Segretario verbalizzante                                            Il Presidente  

        Dott.ssa Ilaria Gallotta                                                                            Prof. Luca Bindi 

               (punti 1-9) 

        Prof. Riccardo Fanti 

             (punto 10-14) 

 


