
  

  
 

 

VERBALE N. 1-2025  

 

      

                                                                    Repertorio n. 52/2025                           

                 Prot. n. 6134 del 14 gennaio 2025 

 

 

VERBALE DELL’ADUNANZA DEL CONSIGLIO STRAORDINARIO  DEL  

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA TERRA DEL 8 GENNAIO 2025 

   

L’anno 2025, addì 8 del mese di GENNAIO alle ore 12:30 in videoconferenza con l’utilizzo della 

piattaforma MEET di Google, ai sensi del "Regolamento per lo svolgimento delle sedute degli organi 

collegiali dell'Università di Firenze in modalità telematica", emanato con D.R. n. 370 prot. n. 48115 

del 18 marzo 2020, si è riunito in seduta straordinaria il Consiglio del Dipartimento di Scienze della 

Terra, convocato con  nota  prot. n. 0001377 del 7.01.2025 per discutere il seguente: 

 

ORDINE DEL GIORNO  

 

1) Comunicazioni; 

2) Erasmus+ KA171 International Credit Mobility call 2025; 

3) Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai 

sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2023/2024 - 

professori associati integrazione (seduta riservata a Professori ordinari/ Professori associati); 

4) Procedura selettiva per la chiamata di un RTD b) D.R. 815/2024 - GSD 04/GEOS-01 SSD 

GEOS-01/A: proposta di chiamata del Dott. Giovanni Orazio LEPORE (seduta riservata a 

Professori ordinari/ Professori associati); 

5) Varie ed eventuali. 

 

 

   Sono presenti: 

    

 

 Nominativo Firma entrata Ora 
Firma uscita 

anticipata 
ora 

 Punto 

O.d.G. 

 Professori Ordinari 

1 Bindi Luca P      

2 Carnicelli Stefano P      

3 Casagli Nicola P      
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4 Cioni Raffaello P      

5 Conticelli Sandro AG      

6 Francalanci Lorella P      

7 Moretti Sandro P      

8 Rook Lorenzo P      

9 Vannucchi Paola P      

 Professori Associati 

10 Avanzinelli Riccardo P      

11  Belvedere Matteo P      

12 
Benvenuti Marco 

(GEO/02) 

P 
   

 
 

13 
Benvenuti Marco 

(GEO/09) 

P 
   

 
 

14 Bertini Adele P      

15 Bianchini Silvia  P      

16 Buccianti Antonella P      

17 Capezzuoli Enrico P      

18 Costagliola Pilario P      

19 Danise Silvia P      

20 Del Ventisette Chiara P      

21 Fanti Riccardo P      

22 Gigli Giovanni P      

23 Intrieri Emanuele P      

24 Keir Derek P      

25 Marchetti Emanuele P      

26 Mazza Paul P      

27 Natali Claudio P      

28 Papini Mauro P      

29 Pazzi Veronica P      
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30 Piccini Leonardo P      

31 Pratesi Giovanni P      

32 Raspini Federico P      

33 Rinaldi Massimo P      

34 Sani Federico P      

35 Segoni Samuele P      

36 Tassi Franco P      

37 Tofani Veronica P      

38 Tommasini Simone P      

39 Vaselli Orlando P      

 
Ricercatori a tempo indeterminato 

40 Santo Alba Patrizia P      

 Ricercatori a tempo determinato 

41 Badino Federica P      

42 Bartolini LucentiSaverio P      

43 Carlà Tommaso P      

44 Casalini Martina P      

45 Del Soldato Matteo P      

46 Gabellini Pietro A      

47 Gambacorta Gabriele P      

48 Gozzi Caterina P      

49 Gracchi Teresa P      

50 Lacanna Giorgio P      

51 Manca Rosarosa P      

52 Morana Marta P      

53 Raneri Simona P      

54 Rimondi Valentina P      

55 Tacconi Stefanelli Carlo A      
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56 Venturi Stefania P      

 

 

Rappresentanti del personale Tecnico/Amministrativo     

  

 Nominativo Firma entrata Ora 
Firma uscita 

anticipata 
ora 

Punto 

O.d.G. 

57 Capecchiacci Francesco AG     

58 Marsilii Silvia P     

59 Massagni Silvia  P     

60 Scacciati Melania P     

 

Rappresentanti degli Assegnisti di Ricerca 

 Nominativo Firma entrata Ora 
Firma uscita 

anticipata 
ora 

Punto 

O.d.G. 

61 Innocenti Agnese  P     

62 Niccolini Gabriele P     

  

 

Rappresentanti dei Dottorandi  

 Nominativo Firma entrata Ora 
Firma uscita 

anticipata 
ora 

Punto 

O.d.G. 

63 Gatto Alessio P     

64 Paghi Diletta P     

 

Rappresentanti degli Studenti  

 Nominativo Firma entrata Ora 
Firma uscita 

anticipata 
ora 

PuntoO

.d.G. 

65 Andreetto Mariasole A     

66 Bagnoli Emma  A     

67 Bisiani Tiziana  A     

68 Fiaschi Giovanni A     

69 Mariani Giulia A     

70 Mariotti Rebecca P     

71 Matteuzzi Eleonora A     

72 Neri Piergiorgio A     
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Responsabile Amministrativo 

73 Gallotta Ilaria P     

 

Assume le funzioni di Presidente il Direttore del Dipartimento, Prof. Luca Bindi, e le funzioni di 

Segretario verbalizzante la Dott.ssa Ilaria Gallotta. 

Il Presidente, constatata l’esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 

12:35. 

 

Sul punto 1): Comunicazioni 

Non ve ne sono. 

 

Sul punto 2): Erasmus+ KA171 International Credit Mobility call 2025 

Delibera n. 1/2025 

Il Presidente informa che nella Gazzetta Ufficiale dell’Unione europea n. C/2024/6983 del 

19/11/2024 è stato pubblicato l’invito a presentare proposte 2025 del programma Erasmus+ (2021 - 

2027). 

Nell’ambito dell’Azione chiave 1 - Mobilità individuale a fini di apprendimento è prevista l’azione 

destinata alla “mobilità internazionale che coinvolge paesi terzi non associati al programma”, 

denominata KA171. 

La candidatura, unica a livello di Ateneo, è presentata online dall’UP Internazionalizzazione e 

Programmi europei all’Agenzia Nazionale Indire entro la scadenza del 19 febbraio 2025. Essa è 

predisposta sulla base delle proposte elaborate dai Dipartimenti, valutate e selezionate da apposita 

Commissione esaminatrice nominata con decreto rettorale, che ha tenuto conto dei criteri previsti per 

la valutazione delle candidature da parte di Indire. 

Le proposte contengono i flussi di mobilità di studenti e staff, nonché l’indicazione delle istituzioni di 

ciascun Paese partner con cui si intende collaborare, acquisita preventivamente la loro disponibilità a 

partecipare al progetto. Esse inoltre specificano la rilevanza per la strategia di internazionalizzazione 

delle istituzioni coinvolte, le precedenti collaborazioni, le diverse fasi del progetto di mobilità e 

l’impatto del progetto sulle istituzioni partner. 

 

Il Presidente illustra la proposta progettuale presentata dal DST, di cui si riepilogano sinteticamente 

le principali informazioni: 

 

Paese Partner: Algeria 

Istituzione partner: Università Fréres Mentouri Constatine 1 

Responsabile scientifico: Franco Tassi 

 

Flussi di mobilità: 

• Studenti incoming: n. 3 

Durata di ogni mobilità (in mesi): 9 

• Studenti outgoing: 3 

Durata di ogni mobilità (in mesi): 2 

• Docenti incoming: n. 9 per gg. 15 ciascuno 

• Staff tecnico-amministrativo incoming: n. ____________ per gg ________ ciascuno 

• Docenti outgoing: n. 9 per gg. 15 ciascuno 

• Staff tecnico-amministrativo outgoing: n. ___________ per gg __________ ciascuno 

 

 

Il Presidente quindi chiede al Consiglio di esprimersi in merito al progetto illustrato: 

 

Il Consiglio  
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− visto l’invito a presentare proposte 2025 del programma Erasmus+ (2021 - 2027); 

− vista la nota della Rettrice (prot. n. 300422 del 27/11/2024); 

− tenuto conto delle scadenze interne all’Ateneo per la presentazione delle proposte progettuali; 

− considerato che la proposta progettuale del Dipartimento sopra illustrata è stata pre-selezionata 

dalla Commissione esaminatrice e sarà inserita nella candidatura unica di Ateneo presentata 

all’Agenzia Nazionale Indire, 

 

    delibera all’unanimità 

che sussistano i requisiti di fattibilità del progetto e, in caso di approvazione da parte dell’Agenzia 

Nazionale INDIRE, garantisce l’impegno a partecipare al progetto stesso attraverso le risorse umane, 

le attrezzature e gli spazi del Dipartimento. 

Individua infine quale Responsabile scientifico il Prof. Franco Tassi e quale Referente 

amministrativo il RAD Dott.ssa Ilaria Gallotta 

 

Non partecipano alla discussione dei punti 3 e 4 i ricercatori a tempo indeterminato e 

determinato, i rappresentanti dei dottorandi, degli assegnisti, del personale tecnico 

amministrativo, degli studenti, il RAD. 

 

Sono presenti: 

 

 Nominativo Firma entrata Ora 
Firma uscita 

anticipata 
ora 

 Punto 

O.d.G. 

 Professori Ordinari 

1 Bindi Luca P      

2 Carnicelli Stefano P      

3 Casagli Nicola P      

4 Cioni Raffaello P      

5 Conticelli Sandro AG      

6 Francalanci Lorella P      

7 Moretti Sandro P      

8 Rook Lorenzo P      

9 Vannucchi Paola P      

 Professori Associati 

10 Avanzinelli Riccardo P      

11  Belvedere Matteo P      

12 
Benvenuti Marco 

(GEO/02) 

P 
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13 
Benvenuti Marco 

(GEO/09) 

P 
   

 
 

14 Bertini Adele P      

15 Bianchini Silvia  P      

16 Buccianti Antonella P      

17 Capezzuoli Enrico P      

18 Costagliola Pilario P      

19 Danise Silvia P      

20 Del Ventisette Chiara P      

21 Fanti Riccardo P      

22 Gigli Giovanni P      

23 Intrieri Emanuele P      

24 Keir Derek P      

25 Marchetti Emanuele P      

26 Mazza Paul P      

27 Natali Claudio P      

28 Papini Mauro P      

29 Pazzi Veronica P      

30 Piccini Leonardo P      

31 Pratesi Giovanni P      

32 Raspini Federico P      

33 Rinaldi Massimo P      

34 Sani Federico P      

35 Segoni Samuele P      

36 Tassi Franco P      

37 Tofani Veronica P      

38 Tommasini Simone P      

39 Vaselli Orlando P      

 



8 

 

Assume le funzioni di Presidente il Direttore del Dipartimento, prof. Luca Bindi, e le funzioni di 

Segretario verbalizzante la prof.ssa Paola Vannucchi. 

 

Il Presidente, constatata l’esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 

12:40. 

 

Sul punto 3): Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 

indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 

accademico 2023/2024 - professori associati integrazione (seduta riservata a Professori ordinari/ 

Professori associati) 

Delibera n. 2/2025 

Il Presidente ricorda che nella seduta del 22 novembre us è stato discusso il punto relativo alla 

verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai sensi 

dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno accademico 2023/2024. 

Il Prof. Raffaello Cioni è stato erroneamente inserito per la valutazione nell’elenco dei professori 

ordinari invece che in quello dei professori associati in quanto il prof. Cioni è diventato ordinario il 1 

settembre 2024 e la valutazione è riferita al periodo 1° settembre 2023 - 31 agosto 2024. Pertanto 

occorre deliberare nuovamente la valutazione del Prof. Cioni quale associato. 

A tal fine Il Presidente ricorda che tale procedura è disciplinata dal Regolamento sulla valutazione 

annuale dei professori e dei ricercatori  di  ruolo dell’Università degli  Studi  di  Firenze  e  sulla  

disciplina  relativa  alle  modalità  di svolgimento delle attività didattiche e di ricerca in attuazione 

dell’articolo 6 commi 7 e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 

gennaio 2019 e che in merito è pervenuta la circolare della Rettrice n. 22/2024. 

Il periodo di riferimento della valutazione annuale relativa all’anno accademico 2023/2024 va dal 1° 

settembre 2023 al 31 agosto 2024. 

In relazione all’accertamento del requisito della presenza in Consiglio di Dipartimento di afferenza, 

come stabilito dall’art. 8 del nuovo Regolamento, è prevista la partecipazione ad almeno il 50% dei 

Consigli di Dipartimento nel periodo di riferimento, fatte salve le assenze documentate dovute a 

congedi o aspettative consentite dalla legislazione vigente o assenze giustificate dalla necessità di 

assolvere ad altri impegni istituzionali, come risultante dai verbali ufficiali conservati presso le 

segreterie dei singoli Dipartimenti, oppure aver ricoperto incarichi gestionali, oppure aver svolto 

attività istituzionali per delega conferita dal Direttore di Dipartimento, Presidente della Scuola e 

Presidente del Corso di Studio. Il nuovo Regolamento non prevede infatti norme transitorie 

derogatorie rispetto a tale requisito. 

La relazione annuale deve essere redatta secondo il fac simile messo a disposizione 

dall’Amministrazione e nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art.8 del citato Regolamento. 

Si ricorda che ottengono valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 commi 7 e 8 

della Legge 240/2010 per l’a.a.2023/2024, i docenti che presentano la relazione annuale al Direttore 

del Dipartimento entro il corrente mese di ottobre, compilata nella prima parte e nella seconda parte, 

e che sono in possesso dei requisiti di valutazione previsti dall’articolo art.8 del regolamento. 

• Si chiarisce che ai sensi di quanto disposto dagli articoli 8, 9 e 10 comma 2 del 

regolamento in materia ottengono valutazione negativa ai sensi e per le finalità di cui 

dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per l’a.a. 2023/2024, i docenti che: 

• non presentano la relazione annuale al Direttore del Dipartimento entro il corrente 

mese di ottobre; 

• presentano la relazione annuale al Direttore del Dipartimento entro il corrente mese di 

ottobre, compilata soltanto nella prima parte, ancorché in possesso dei requisiti di 

valutazione previsti dall’articolo art.8 del regolamento; 

• presentano la relazione annuale al Direttore del Dipartimento entro il mese di ottobre, 

compilata nella prima parte e nella seconda parte ma non sono in possesso dei requisiti 

di valutazione previsti dall’articolo art.8 del regolamento. 

I docenti che ottengono valutazione negativa non potranno essere chiamati a far parte delle 

commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché 

degli organi di valutazione dei progetti di ricerca per l’anno 2025, e fino alla successiva valutazione, 
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né potranno percepire un’eventuale assegnazione di compensi aggiuntivi erogati nell’ambito del 

Regolamento per la premialità di Ateneo. 

Il Prof. Cioni ha presentato la relazione entro il termine stabilito dall’Amministrazione. 

Il Direttore ha provveduto all’esame di tale relazione annuale, secondo quanto stabilito dall’art. 9 del 

Regolamento, coadiuvato dalla commissione composta da Avanzinelli, Buccianti, Lepore, Fanti e 

Belvedere accertando il possesso dei requisiti di cui all’art. 8 dello stesso Regolamento relativamente 

al ruolo per il quale viene rilasciata la valutazione e la conformità delle attività svolte nell’anno 

accademico precedente con i compiti attribuiti ai professori e ai ricercatori in sede di 

programmazione didattica. 

Al fine di accertare la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 

attribuiti in sede di programmazione didattica, il Direttore ha preso atto del Registro degli 

insegnamenti e dell’attività didattica che è stata regolarmente chiuso e validato.   

Il Direttore propone quindi al Consiglio di Dipartimento l’approvazione: 

A) della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di ricerca e delle altre 

attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 2024 relativa all’anno 

accademico 2023/2024, per il prof. Cioni Raffaello, che ha adempiuto ai compiti didattici e 

istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, e ha pubblicato almeno tre prodotti 

scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o Scopus nel periodo 

oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante nell’archivio istituzionale dei 

prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

B) per l’anno accademico 2023/2024 della valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui all’art. 

6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per il prof. Cioni Raffaello che ha presentato la relazione 

annuale completa nella prima e nella seconda parte e che è in possesso, ulteriormente ai requisiti di 

cui al punto precedente, dei criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 

132 del 13 settembre 2016, e che per l’anno 2025 potrà quindi essere nominato a far parte delle 

commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché 

degli organi di valutazione dei progetti di ricerca e percepire un’eventuale assegnazione di compensi 

aggiuntivi erogati nell’ambito del Regolamento per la premialità di Ateneo.  

 

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta riservata a Professori ordinari, associati, e 

con la maggioranza semplice dei presenti, ai sensi dello Statuto di Ateneo, 

- vista la Legge n. 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’articolo 6 commi 7 e 8; 

- visto lo Statuto di Ateneo; 

- visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti; 

- visto il Regolamento sulla valutazione annuale dei professori  e  dei  ricercatori  di  ruolo 

dell’Università degli  Studi  di  Firenze  e  sulla  disciplina  relativa  alle  modalità  di 

svolgimento delle attività didattiche e di ricerca in attuazione dell’articolo 6 commi 7 e 8 della 

Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con D.R. n.48 del 15 gennaio 2019; 

- vista la circolare n.22/2024; 

- preso atto della relazione annuale del Prof. Raffaello Cioni pervenuta entro il 31 ottobre 2024; 

- preso atto di quanto espresso dalla sopracitata Commissione; 

- preso atto della verifica operata sul possesso dei requisiti di cui all’art. 8 del richiamato 

Regolamento; 

- accertata la conformità delle attività svolte nell’anno accademico precedente con i compiti 

attribuiti in sede di programmazione didattica, considerato che il Registo degli insegnamenti e 

dell’attività didattica relativi all’attività svolta nel periodo dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 

2024 è stato regolarmente chiuso e validato; 

- ritenuto di attribuire valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di 

ricerca e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 

2024 relativa all’anno accademico 2023/2024, al prof. Cioni  in quanto ha adempiuto ai 

compiti didattici e istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, nonché ha 

pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of 

Science (WoS) o Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come 

risultante nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 



10 

 

- considerato che è possibile attribuire la valutazione positiva ai sensi e per le finalità di cui 

all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010, per l’anno accademico 2023/2024 al prof. Cioni 

afferenti al Dipartimento di Scienze della Terra in quanto ha presentato la relazione annuale 

completa nella prima e nella seconda parte ed è  in possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al 

punto precedente, dei criteri relativi all’attività di ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 

132 del 13 settembre 2016, che per l’anno 2025 potrà essere nominato a far parte delle 

commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico, 

nonché degli organi di valutazione dei progetti di ricerca. 

- considerato che ai sensi dall’art. 10 comma 2 del Regolamento in materia la mancata 

presentazione della relazione annuale, completa della prima e della seconda parte, equivale a 

valutazione negativa ai sensi e per le finalità di cui dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 

240/2010; 

- considerato quindi che al fine di dare certezza alla procedura di cui art. 6 comma 7 della Legge 

240/2010, coloro che, pur in possesso dei requisiti richiesti da ANVUR, non abbiano 

presentato la relazione completa della prima e della seconda parte entro il termine utile 

previsto dal Regolamento e non possano essere quindi valutati con la presente delibera, non 

potranno  essere nominati a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e 

progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei 

progetti di ricerca per l’anno 2025; 

- considerato altresì che l’art. 3 comma 2 del Regolamento per la Premialità di Ateneo non 

possono essere destinatari del compenso aggiuntivo professori e ricercatori che non abbiano 

ottenuto la valutazione positiva ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 

nell’anno precedente all’attribuzione dell’incarico o allo svolgimento dell’attività didattica o 

di ricerca per le quali viene attribuito il compenso aggiuntivo di cui allo stesso regolamento, 

 

delibera 

 

A) l’approvazione della valutazione positiva relativa alla verifica delle attività didattiche, di 

ricerca e delle altre attività istituzionali svolte nel periodo dal 1° settembre 2023 al 31 

agosto 2024 relativa all’anno accademico 2023/2024, per il prof. Cioni afferente al 

Dipartimento di Scienze della Terra in quanto ha adempiuto ai compiti didattici e 

istituzionali, conformemente a quanto previsto dal Regolamento, e ha pubblicato   almeno 

tre prodotti scientifici dotati di ISBN/SMN/ISSN o indicizzati su Web of Science (WoS) o 

Scopus nel periodo oggetto di valutazione o nei cinque anni precedenti, come risultante 

nell’archivio istituzionale dei prodotti della ricerca di Ateneo FLORE; 

B) l’approvazione per l’anno accademico 2023/2024 della valutazione positiva ai sensi e per 

le finalità di cui all’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 per il prof Cioni in quanto ha 

presentato la relazione annuale completa della prima e della seconda parte ed è in 

possesso, ulteriormente ai requisiti di cui al punto A), dei criteri relativi all’attività di 

ricerca stabiliti dall’ANVUR con delibera n. 132 del 13 settembre 2016, che per l’anno 

2025 potrà essere nominato a far parte delle commissioni di abilitazione, selezione e 

progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di valutazione dei 

progetti di ricerca e che potranno percepire un’eventuale assegnazione di compensi 

aggiuntivi erogati nell’ambito del Regolamento per la Premialità di Ateneo.  

C) di trasmettere la presente delibera all’U.P. Amministrazione del Personale Docente e 

Ricercatore. 

 

 

 

  

Sul punto 4): Procedura selettiva per la chiamata di un RTD b) D.R. 815/2024 - GSD 04/GEOS-

01 SSD GEOS-01/A: proposta di chiamata del Dott. Giovanni Orazio LEPORE (seduta 

riservata a Professori ordinari/ Professori associati) 

Delibera n. 3/2025 
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Il Presidente informa che con decreto n. 1702 del 24 dicembre 2024 pubblicato all'Albo Ufficiale di 

Ateneo con repertorio n. 17049, la Rettrice ha approvato gli atti della procedura selettiva in 

questione. Gli atti sono consultabili sul sito web di Ateneo 

all'indirizzo https://www.unifi.it/it/ateneo/lavora-con-noi/reclutamento-bandi-di-concorso/selezione-

la-copertura-di-47-posti-di cliccando sulla relativa selezione. 

Al riguardo ricorda che ai sensi dell'art. 20 del Regolamento di Ateneo in materia di Ricercatori a 

tempo determinato, il Consiglio del Dipartimento procede alla proposta di chiamata, entro 30 giorni 

dalla data di pubblicazione del decreto di approvazione degli atti. La delibera è valida se approvata 

con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori Ordinari e Associati. 

Qualora il Dipartimento non adotti alcuna delibera entro il termine sopra indicato, non potrà 

richiedere di avviare una nuova procedura selettiva per il medesimo gruppo scientifico disciplinare o 

settore scientifico disciplinare, se previsto, per il periodo di almeno un anno. 

Il Dipartimento non può procedere alla chiamata del soggetto idoneo che abbia un grado di parentela 

o affinità entro il quarto grado compreso con un Professore appartenente al Dipartimento, ovvero con 

il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo, 

sopravvenuti durante lo svolgimento della procedura. 

Infine, la delibera dovrà essere trasmessa al’Uniotà funzionale Reclutamento personale docente e 

ricercatore  al fine di predisporre l'istruttoria per l'approvazione della chiamata da parte del Consiglio 

di Amministrazione. 

       

Il Consiglio 

 

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autonomia universitaria; 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle 

Università, di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 

qualità e l’efficienza del sistema universitario, ed in particolare l’art. 24 nella formulazione in vigore 

fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della legge n. 79/2022, di conversione del decreto-

legge n. 36/2022 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Firenze, emanato con decreto rettorale n. 1680 del 30 

novembre 2018, in vigore dal 2 gennaio 2019; 

VISTO il “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 

della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con decreto rettorale n. 1459 del 21 dicembre 2023; 

VISTO il decreto rettorale n. 815 del 25 giugno 2024, il cui avviso è pubblicato sulla Gazzetta 

Ufficiale - 4° Serie Speciale - Concorsi ed Esami - n. 51 del 25 giugno 2024, con il quale è stata 

indetta, tra le altre,la selezione per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo determinato di 

tipologia b) di cui all'art. 24, comma 3, della legge 240/2010 nella formulazione in vigore fino al 29 

giugno 2022, per il Gruppo Scientifico Disciplinare 04/GEOS-01 (Mineralogia, Petrologia, 

Geochimica, Vulcanologia, Georisorse e Applicazioni) Settore scientifico-disciplinare GEOS-01/A 

(Mineralogia), presso il Dipartimento di Scienze della Terra;  

PRESO ATTO altresì del D.M. 639 del 2 maggio 2024, pubblicato in Gazzetta ufficiale il 9 maggio 

2024, recante la determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, 

nonché la razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di 

questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 

240; 

VISTO il decreto della Rettrice n.1702/2024 con il quale sono stati approvati gli atti della selezione 

in esame; 

 

         delibera all’unanimità 

 

la proposta di chiamata per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia 

b), di cui all'art. 24, comma 3, della legge 240/2010 nella formulazione in vigore fino al 29 giugno 

2022, per il Gruppo Scientifico Disciplinare 04/GEOS01 (Mineralogia, Petrologia, Geochimica, 

Vulcanologia, Georisorse e Applicazioni) scientifico-disciplinare GEOS-01/A (Mineralogia), presso 

il Dipartimento di Scienze della Terra di questo Ateneo per il quale è risultato vincitore il dott. 

https://www.unifi.it/it/ateneo/lavora-con-noi/reclutamento-bandi-di-concorso/selezione-la-copertura-di-47-posti-di
https://www.unifi.it/it/ateneo/lavora-con-noi/reclutamento-bandi-di-concorso/selezione-la-copertura-di-47-posti-di
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Giovanni Orazio Lepore. 

La presa di servizio è prevista al 1 settembre 2025, anticipata al 1 marzo 2025 nel caso di 

disponibilità di risorse. 

 

Sul punto 5): Varie ed eventuali 

Non ve ne sono. 

 

Alle ore 12:45 essendo esaurita la trattazione degli argomenti di cui ai punti dell’ordine del giorno, il 

Presidente dichiara chiusa la seduta. 

 

Della seduta odierna viene redatto il presente verbale - approvato seduta stante limitatamente alle 

delibere assunte - che viene confermato e sottoscritto come segue. 

         

              

  

 

  Il Segretario verbalizzante  

                                        Il Presidente  

     Dott. Ilaria Gallotta 

            (punti 1-2) 

          Prof. Paola Vannucchi                                                                               Prof. Luca Bindi 

            (punti 3-5) 
 

 


