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D.PHD.3 - Monitoraggio e miglioramento delle attivita

D.PHD.3.1: Monitoraggio dei processi e dei risultati relativi alle attivita di ricerca,
didattica e terza missione/impatto sociale, anche tramite la rilevazione e I'analisi
delle opinioni

Nella valutazione relativa all'anno 2024 del corso di Dottorato in Earth and Planetary Sciences si devono
considerare solo gli studenti afferenti ai cicli dal XXXVIII al XL. Infatti, gli studenti del XXXVI e XXXVII
appartengono al Dottorato “Pegaso” in Scienze della Terra, e fanno capo amministrativamente,
rispettivamente, all’Universita di Pisa e all’Universita degli Studi di Firenze.

Per quanto riguarda il XXXVIII ciclo, al secondo anno nel 2024, ci sono 8 studenti nel programma
standard e 5 nel programma PNRR, per un totale di 13 studenti.

Per quanto riguarda il XXXIX ciclo, al primo anno nel 2024, ci sono un totale 10 studenti, di cui 2 PNRR
D.M. 118/2023 e 3 PNRR NGEU.

Gli studenti del XL ciclo, immatricolati nel 2024, sono un totale di 10, di cui 3 sono borse vincolate su
tematiche specifiche (una finanziata da INGV, una bandita nel progetto Eccellenza di Dipartimento e una
su fondi di Progetto). Gli studenti del ciclo XL non rientrano nella rilevazione, in quanto appena
immatricolati, pertanto il monitoraggio sull’opinione degli studenti per I'anno 2024 & basato sulle
rilevazioni dei cicli XXXVIII e XXXIX.

Per il XXXVIII ciclo la rilevazione (fonte SISValDidat) presenta un totale di 6 schede su 8 studenti. La
soddisfazione complessiva mostra un punteggio di 7.17/10.

Nel dettaglio, per quanto riguarda le attivita formative del dottorato (domande 1-6) & stato ottenuto un
punteggio variabile da 7.33/10 a 7.67/10. Per quanto riguarda la soddisfazione degli studenti sulle
esperienze all’estero (domande 7-10) i punteggi ottenuti sono nell’intervallo tra 8.80/10 a 9.40/10.
Relativamente alle esperienze presso altre Istituzioni/Enti di Ricerca (domande 11-14) non sono state
rilevate risposte. Per quanto riguarda la soddisfazione relativa ai servizi e alle strutture di supporto
(domande 15-20), gli studenti hanno risposto con un punteggio da 5.67/10 a 8.33/10.

In merito all’attivita didattica (domande 21-22) non sono state rilevate risposte sufficienti. Infine,
rispetto ai quesiti relativi a trasparenza e coinvolgimento, gli studenti hanno attribuito un punteggio tra
6.17/10 e 7.50/10.

Sulla base della rilevazione effettuata dall’Ateneo, per il XXXVIII ciclo si evidenzia una particolare
soddisfazione per le attivita scientifiche e di ricerca svolte all’estero.

Per il XXXIX ciclo la rilevazione (fonte SISValDidat) presenta un totale di 6 schede su 10. La
soddisfazione complessiva mostra un punteggio di 8.20/10.

Nel dettaglio, per quanto riguarda le attivita formative del dottorato (domande 1-6) e stato ottenuto un
punteggio variabile da 6.17/10 a 8.00/10. Per quanto riguarda la soddisfazione degli studenti sulle
esperienze all’estero (domande 7-10) i punteggi ottenuti sono nell’intervallo tra 6.83/10 a 7.33/10,
sebbene sia da segnalare che la rilevazione & basata solo sugli studenti che hanno gia effettuato tale
esperienza (1 studente). Relativamente alle esperienze presso altre Istituzioni/Enti di Ricerca (domande
11-14) non sono state rilevate risposte. Per quanto riguarda la soddisfazione relativa ai servizi e alle
strutture di supporto (domande 15-20), gli studenti hanno risposto con un punteggio da 7.20/10 a
8.60/10. In merito all’attivita didattica (domande 21-22) non sono state rilevate risposte sufficienti.
Infine, rispetto ai quesiti relativi a trasparenza e coinvolgimento, gli studenti hanno attribuito un
punteggio tra 6.50/10 e 7.40/10.

Sulla base della rilevazione effettuata dall’Ateneo, per il XXXIX ciclo si evidenzia una significativa
soddisfazione generale del corso, con un punto di forza relativo alle strutture e ai servizi di supporto.

IAd integrazione dei dati relativi ai sondaggi di ateneo, sono state prese in esame le relazioni annuali degli
studenti. L’analisi delle schede ha permesso di delineare il conseguimento di attivita formativa presso
I’Ateneo di afferenza, attivita formativa presso altri Atenei od enti di ricerca nazionali ed Internazionali,
conseguimento di soft skills, attivita di ricerca all’estero, articoli e presentazioni a convegni nazionali ed
internazionali.

Dall’analisi delle schede degli studenti che hanno completato il I anno nel 2024 (10 studenti; XXXIX ciclo)
si osserva come in media questi abbiano conseguito 5.3 CFU interni e 11.2 CFU addizionali, oltre che una
media di 3.2 CFU di soft skills. La produzione scientifica per il primo anno risulta di 0.9 riassunti o
abstracts a congressi nazionali e internazionali e 0.1 articoli su rivista con revisione tra pari.
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Dall’analisi delle schede degli studenti che hanno completato il II anno nel 2024 (XXXVIII ciclo) si osserva
come in media questi abbiano conseguito 5.7 CFU interni e 14.6 CFU addizionali, e una media di 8.1 CFU
di soft skills. La produzione scientifica risulta di 2.7 riassunti o abstracts a congressi nazionali e
internazionali e 1.1 articoli su rivista con revisione tra pari.

Per quanto riguarda il periodo di attivita all’estero. per gli studenti del secondo anno & di 83.2 giorni; per
quelli del primo anno & 16.3 giorni

Relativamente al numero di CFU acquisiti, si evidenzia una lieve diminuzione dei crediti acquisiti per
attivita formativa fornita dall’Ateneo di appartenenza rispetto all’anno precedente (9 CFU nel 2023) a
vantaggio di un aumento di crediti formativi conseguiti presso altri Atenei o all’estero e dei crediti per soft]
skills. Si evidenzia inoltre un aumento della produttivita scientifica rispetto al I anno sia in termini di
pubblicazioni su riviste scientifiche che in termini di presentazioni a congressi nazionali e internazionali.

Per la valutazione dell’attivita annuale degli studenti di dottorato, il Collegio dei docenti del dottorato si
riunisce annualmente alla fine dell’'anno accademico. Lo studenti di dottorato viene valutato tenendo
conto delle relazioni dei Tutor e di una presentazione finale delle attivita annuali svolte, come riportato
nel verbale del collegio di dottorato:

https://drive.google.com/drive/folders/1E6zxObSnfAW mCmV9h02nzgdYaUsU8Uz?usp=drive link

Per quanto riguarda I'analisi della soddisfazione a un anno dal conseguimento del titolo, rilevabile
attraverso AlmalLaurea PhD, non avendo ancora oggi conseguito il titolo nessuno degli studenti del
XXXVIII, XXXIX e XL, non & possibile valutare questo aspetto.

D.PHD.3.2: Monitoraggio dell’allocazione e della modalita di utilizzo dei fondi di
ricerca

Gli studenti del dottorato di ricerca in Earth and Planetary Science hanno usufruito dei fondi per le attivita
formative e di ricerca attraverso uno specifico fondo messo a disposizione dell’Universita degli Studi di
Firenze e utilizzabile per il supporto delle missioni in Italia e all’estero e per la copertura sia dei costi vivi
per le attivita laboratoriali sia il costo delle APC per la pubblicazione in riviste scientifiche con revisione
tra pari.

Per quanto riguarda i periodi di formazione e ricerca in Italia e all’estero, che corrispondono ad un
numero complessivo di 1487 giorni, di cui 1400 all’'estero e 87 in Italia.

Le risorse utilizzate dagli studenti per I'annualita 2024 ammontano complessivamente a 60.311,53 €, di
cui 53.874,59 € per attivita di ricerca e partecipazione a congressi e conferenze all’estero e 6.436,94 €
per attivita di ricerca e partecipazione a congressi e conferenze in Italia.

Durante i periodi all’estero i dottorandi hanno avuto esperienze sia di ricerca che la possibilita di
presentare i propri lavori in un contesto internazionale che ha di conseguenza contribuito alla loro
crescita scientifica.

D.PHD.3.3: Riesame e aggiornamento periodico dei percorsi formativi e di ricerca

Nel 2024 ¢ stato formalmente costituito il comitato delle parti interessate, denominato Advisory Board,
cioe un organo consultivo per discutere dell’allineamento del dottorato con I’'evoluzione culturale e
scientifica nell’ambito delle tematiche del dottorato, per raccogliere i suggerimenti dalle parti interessate
alla formazione dei dottori di ricerca in Earth and Planetary Sciences e per avere un confronto
internazionale sulle proposte per il miglioramento del dottorato.

Considerando che il dottorato forma personale altamente qualificato per svolgere attivita di ricerca di alto
profilo e gestione di strutture e infrastrutture a livello dirigenziale, si € proceduto coinvolgendo quelle
istituzioni che per loro finalita sono il naturale sbocco professionale per i dottori di ricerca in Earth and
Planetary Sciences. A tale scopo sono state interpellati Enti Pubblici di Ricerca Nazionali (EPR), Enti di
Ricerca Europei, imprese di ricerca nel campo delle geo-risorse e associazioni scientifiche private senza
scopo di lucro appartenenti alle reti della Societa Geologica Italiana, e della Societa di Astrofisica Italiana
e della Societa Italiana di Scienze Planetarie. Tra gli EPR sono state individuate: Agenzia nazionale per le
nuove tecnologie, I'energia e lo sviluppo economico sostenibile (ENEA), Agenzia Spaziale Italiana (ASI),
Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR), Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF), Istituto Nazionale di
Geofisica e Vulcanologia (INGV), Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale (0OGS),
Istituto Superiore per la Protezione dell’Ambiente (ISPRA) e Servizio Geologico d'Italia dell'ISPRA (SGdI).
Tra gli Enti di Ricerca Europei: European Science Fundation (ESF), International Continental Drilling
Program (ICDP), International Ocean Discovery Program (IODP). Tra le principali imprese nazionali nel
campo delle georisorse: ENI SpA. Tra le associazioni scientifiche senza scopo di lucro: Societa Italiana di

AAstrofisica (SIA), Societa Italiana di Scienze Planetarie (SISP), Societa Geologica Italiana (SGI) e le sue
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associate Societa Italiana di Mineralogia e Petrologia (SIMP), Associazione Italiana di Geomorfologia
(AIGeO), Associazione Italiana del Quaternario (AIQua), Associazione Italiana di Vulcanologia (AIV),
Associazione Paleontologica Paleoartistica Italiana (APPI), Societa Geochimica Italiana (SoGel) e Societa
Paleontologica Italiana (SPI). Tra gli Enti finanziatori: CNR - Istituto di Geoscienze e Georisorse (CNR-
IGG); CNR - Istituto Rilevamento Elettromagnetico per I’Ambiente (IREA), INGV - Sezione di Pisa (INGV-
PI), ETT SpA.

Interpellate le Istituzioni sopra elencate, quelle che hanno risposto positivamente, hanno suggerito i
seguenti nominativi, che sono stati deliberati come componenti dell’Advirsory Board nella seduta del
Collegio dei docenti del dottorato di ricerca in Earth and Planetary Sciences in data 18/12/2024:

Enti di ricerca:

e prof. Mauro Soldati (AIGeo)

e prof. Raffaele Sardella (AIQua)

e prof. Guido Giordano (AIV)

¢ dott.ssa Anna Giamborino (APPI)
e dott. Francesco Petracchini (CNR)
¢ dott. Giancarlo Davoli (ENI SpA)

e dott.ssa Alice Stephant (ESF)

e dott.ssa Francesca Altieri (INAF)

¢ prof.ssa Elisabetta Erba (IODP/ICDP)
e dott. Marco Pantaloni (ISPRA)

¢ prof. Nicola Casagli (OGS)

e dott.ssa Chiara D’Ambrogi (SGd'T)
e dott.ssa Irene Cornacchia (SGI)

e prof. Paolo Mazzoleni ( SIMP)

¢ dott.ssa Barbara Nisi (SoGel)

e prof.ssa Barbara Cavalazzi (SPI)

Istituzioni finanziatrici di borse:

¢ dott. Domenico Montanari (CNR-IGG)
¢ dott. Claudio De Luca (CNR-IREA)

e dott.ssa Paola Del Carlo (INGV-Pisa)

¢ dott.ssa Maria Giovanna Pacifico (ETT)

ENEA, INGV, SIA e SISPL non hanno ad oggi individuato un loro rappresentante nell’Advisory Board del
Dottorato, e saranno integrati successivamente.

Del Comitato fanno parte anche il prof. Riccardo Avanzinelli, con la funzione di coordinatore, il prof.
Derek Borswell Keir, il prof. Giovanni Pratesi e la dott.ssa Simona Raneri.

Per quest’anno, visti i tempi ristretti tra la nomina e la redazione della relazione annuale, non & stato
possibile consultare I’Advisory Board, che verra investito all’atto del suo insediamento di discutere
I'offerta formativa del dottorato in funzione delle necessita della comunita scientifica di riferimento.

Inoltre, per migliorare il monitoraggio delle attivita degli studenti verra redatto un questionario interno a
valere dall’anno 2025. Inoltre, per facilitare la compilazione del rapporto annuale e garantire un'efficace
valutazione della qualita, saranno adottate le seguenti misure di intervento:

1) verra uniformato il template per la relazione annuale, integrandolo con una tabella riassuntiva
contenente tutte le informazioni necessarie per redigere la relazione annuale sulla qualita;

2) verra creato un Google Form affinché gli studenti possano caricare direttamente online le informazioni
inserite nella tabella introdotta alla fine della relazione. Tale documento conterra un gentile promemoria
per completare il sondaggio inviato dall'universita (bozza attualmente in fase di sviluppo);

3) verra creata una cartella Google Drive (a cui potranno accedere solo i membri della segreteria e della
commissione di riesame) per ciascun anno di dottorato contenente una cartella per ciascuno studente, in
cui gli studenti dovranno caricare tutti i certificati e i documenti pertinenti necessari per la valutazione
della qualita del programma di dottorato.
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Commento agli indicatori

Nell’apposita pagina del Datawarehouse di Ateneo sono pubblicati annualmente i report con i
valori e I'andamento degli indicatori AVA-ANVUR del Dottorato di ricerca (di seguito elencati).

Indicatore

Percentuale di iscritti al primo anno di Corsi di Dottorato che
hanno conseguito il titolo di accesso in altro Ateneo

Percentuale di dottori di ricerca che hanno trascorso almeno
tre mesi all’'estero*

Percentuale di borse finanziate da Enti esterni

Percentuale di dottori di ricerca che hanno trascorso almeno sei
mesi del percorso formativo in Istituzioni pubbliche o private
diverse dalla sede dei Corsi di Dottorato di Ricerca (include mesi
trascorsi all’estero)

Rapporto tra il numero di prodotti della ricerca generati dai
dottori di ricerca degli ultimi tre cicli conclusi e il numero di
dottori di ricerca negli ultimi tre cicli conclusi

Presenza di un sistema di rilevazione delle opinioni dei
dottorandi

Presenza di un sistema di rilevazione della condizione
occupazionale dei dottori di ricerca

Utilizzo delle opinioni degli studenti nell'ambito della
riformulazione/aggiornamento dell’organizzazione del Corso di
Dottorato di Ricerca

Riferimento/
tipologia
DM 1154/2021

indicatore AVA3 -
H.0.0.A (dato al
2023) 40%

DM 1154/2021

Non disponibile per
i cicli XXXVIII,
XXXIX, XL

AVA 3 - ANVUR

AVA3 - H.0.0.C
(dato al 2023) 70%
AVA 3 - ANVUR

Non disponibile peri
cicli XXXVIII, XXXIX,
XL

AVA 3 - ANVUR

Non disponibile per
i cicli XXXVIII,
XXXIX, XL

AVA 3 - ANVUR

SISValDidat
AVA 3 - ANVUR

Non disponibile perii
cicli XXXVIII, XXXIX,
XL

AVA 3 - ANVUR

Non disponibile per i
cicli XXXVIII, XXXIX,
XL

AdC
di riferimento

D.PHD.1.6

D.PHD.2.6

D.PHD.3.2

D.PHD.2.6

D.PHD.2.7

D.PHD.3.1

D.PHD.3.1

D.PHD.3.3

Commento agli indicatori

Per i cicli XXXVIII, XXXIX, XL non sono disponibili dati relativi ai dottori di ricerca. Gli unici indicatori
disponibili aggiornati al 2023 sono l'indicatore H.0.0.A % e H.0.0.C %.

Da un confronto con gli indicatori relativi all’anno 2022 si riscontra un significativo aumento dell’indice
H.0.0.A % (da 23,08 nel 2022 a 40 nel 2023) e una diminuzione dell‘indice H.0.0.C % (da 91.67 a 70).
Si segnala che per il 2023 gli indicatori sono in linea con le medie regionali e nazionali.



https://www.daf.unifi.it/vp-706-dottorati.html
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D.PHD.3 - Monitoring and improvement of activities

D.PHD.3.1: Monitoring of processes and results related to research, teaching and
third mission/social impact activities, considering also survey and analysis of
opinions

For the 2024 evaluation of the PhD program in Earth and Planetary Sciences, only students from the
XXXVIII to XL cycles should be considered. Students from the XXXVI and XXXVII cycles are part of the
'Pegaso’ PhD program in Earth Sciences and are administratively affiliated with, respectively, the
University of Pisa and the University of Florence.

For the XXXVIII cycle, in 2024, there are 8 students in the second year of the standard program and 5
in the second year of the PNRR program, totaling 13 students. For the XXXIX cycle, in the first year of
2024, there are 10 students in total, with 2 enrolled in the PNRR D.M. 118/2023 program and 3 in the
PNRR NGEU program. In 2024, there are 10 students enrolled in the XL cycle, 3 of whom hold
scholarships for specific topics: one funded by INGV, one from the Department's Excellence project,
and one from Project funds. The students of the XL cycle are not included in the survey, as they are
newly enrolled. Therefore, the 2024 student opinion survey is based on responses from the XXXVIII
and XXXIX cycles.

For the XXXVIII cycle, the survey (source: SISValDidat) presents a total of 6 responses out of 8
students. The overall satisfaction score is 7.17/10. In detail, regarding the PhD program's training
activities (questions 1-6), the scores range from 7.33/10 to 7.67/10. Regarding students' satisfaction
with their experiences abroad (questions 7-10), the scores range between 8.80/10 and 9.40/10. For
experiences at other institutions/research bodies (questions 11-14), no responses were recorded.
Regarding satisfaction with services and support facilities (questions 15-20), students gave scores
ranging from 5.67/10 to 8.33/10. In terms of teaching activities (questions 21-22), no sufficient
responses were recorded. Finally, regarding transparency and involvement, students gave scores
between 6.17/10 and 7.50/10. Based on the survey conducted by the University, the XXXVIII cycle
shows particular satisfaction with the scientific and research activities carried out abroad.

For the XXXIX cycle, the survey (source: SISValDidat) presents a total of 6 responses out of 10. The
overall satisfaction score is 8.20/10. In detail, regarding the PhD program's training activities
(questions 1-6), the scores range from 6.17/10 to 8.00/10. Regarding students' satisfaction with their
experiences abroad (questions 7-10), the scores range between 6.83/10 and 7.33/10, although it
should be noted that the survey is based only on students who have already had such an experience (1
student). For experiences at other institutions/research bodies (questions 11-14), no responses were
recorded. Regarding satisfaction with services and support facilities (questions 15-20), students gave
scores ranging from 7.20/10 to 8.60/10. In terms of teaching activities (questions 21-22), no sufficient
responses were recorded. Finally, regarding transparency and involvement, students gave scores
between 6.50/10 and 7.40/10. Based on the survey conducted by the University, the XXXIX cycle
shows a significant overall satisfaction, with a strength related to the support services and facilities.

Along with the data from the university surveys, the annual student reports have been reviewed. This
analysis has provided insights into the completion of training activities at the home university,
participation in training at other national and international universities or research institutions, the
acquisition of soft skills, research activities abroad, as well as publications and presentations at
national and international conferences.

From the analysis of the reports from students who completed their first year in 2024 (10 students;
XXXIX cycle), it is observed that, on average, they obtained 5.3 CFU from internal courses and 11.2
CFU from additional courses, along with an average of 3.2 CFU for soft skills. The scientific output for
the first year consists of 0.9 abstracts or summaries at national and international conferences and 0.1
peer-reviewed journal articles. From the analysis of the reports from students who completed their
second year in 2024 (XXXVIII cycle), it is observed that, on average, they obtained 5.7 CFU from
internal courses and 14.6 CFU from additional courses, along with an average of 8.1 CFU for soft skills.
The scientific output for the second year consists of 2.7 abstracts or summaries at national and
international conferences and 1.1 peer-reviewed journal articles. Regarding the period abroad, second-
year students spent an average of 83.2 days abroad, while first-year students spent 16.3 days.

Regarding the number of CFU earned, a slight decrease is observed in the credits obtained for training
activities at the home university compared to the previous year (9 CFU in 2023). This is offset by an
increase in credits earned at other universities or abroad, as well as in soft skills. Additionally, there
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has been a rise in scientific productivity compared to the first year, both in terms of publications in
scientific journals and presentations at national and international conferences.

For the evaluation of the annual activity of PhD students, the PhD Board of Professors meets annually
at the end of the academic year. The PhD student is evaluated based on the reports from their Tutors
and a final presentation of the activities carried out throughout the year, as outlined in the minutes of
the PhD Board meeting:

https://drive.google.com/drive/folders/1E6zxObSnfAW mCmV9h02nzgdYaUsU8Uz?usp=drive link

Regarding the analysis of satisfaction one year after obtaining the degree, as measured through the
Almalaurea PhD survey, it is not possible to assess this aspect since none of the students from the
XXXVIII, XXXIX, or XL cycles have yet graduated.

D.PHD.3.2: Monitoring the allocation and utilization of research funds

PhD students in Earth and Planetary Science have utilized funds for training and research activities
provided by the University of Florence. These funds have been used to support research trips both in
Italy and abroad, as well as to cover direct costs for laboratory activities and the Article Processing
Charges (APCs) for publishing in peer-reviewed scientific journals.

Regarding the periods of training and research in Italy and abroad, the total number of days amounts
to 1,487, with 1,400 days spent abroad and 87 days in Italy.

The total amount of resources used by the students for the 2024 academic year is 60,311.53 €, of
which 53,874.59 € was allocated for research activities and participation in conferences and congresses
abroad, and 6,436.94 € was used for research activities and participation in conferences and
congresses in Italy.

D.PHD.3.3: Periodic review and update of training and research pathways

In 2024, the Advisory Board was formally established as a group of stakeholders. This consultative
panel was created to discuss the alignment of the PhD program with cultural and scientific
developments in the field, gather feedback from those involved in the training of PhD candidates in
Earth and Planetary Sciences, and offer an international perspective on proposals to enhance the
program.

Considering that the PhD program trains highly qualified personnel for high-level research activities and
the management of facilities and infrastructures at a leadership level, efforts have been made to
engage institutions that, due to their goals, serve as natural career destinations for PhD graduates in
Earth and Planetary Sciences. Public national research organizations (EPR), European research bodies,
research companies in the field of georesources, and non-profit scientific associations affiliated with the
Italian Geological Society, the Italian Astrophysics Society, and the Italian Planetary Sciences Society
have been consulted. The following public research institutions (EPR) were identified: the National
Agency for New Technologies, Energy, and Sustainable Economic Development (ENEA), the Italian
Space Agency (ASI), the National Research Council (CNR), the National Institute for Astrophysics
(INAF), the National Institute of Geophysics and Volcanology (INGV), the National Institute of
Oceanography and Experimental Geophysics (OGS), the Italian Institute for Environmental Protection
and Research (ISPRA), and the Geological Survey of Italy (SGdI) at ISPRA. Among the European
research organizations: the European Science Foundation (ESF), the International Continental Drilling
Program (ICDP), and the International Ocean Discovery Program (IODP). Among the leading national
companies in the field of georesources: ENI SpA. Among the non-profit scientific associations: the
Italian Astrophysics Society (SIA), the Italian Planetary Sciences Society (SISP), the Italian Geological
Society (SGI), and its affiliates, including the Italian Society of Mineralogy and Petrology (SIMP), the
Italian Association of Geomorphology (AIGeO), the Italian Association of Quaternary Studies (AIQua),
the Italian Association of Volcanology (AIV), the Italian Paleontological Paleoartistic Association (APPI),
the Italian Geochemical Society (SoGel), and the Italian Paleontological Society (SPI). Among the
funding companies and institutes: CNR - Institute of Geosciences and Georesources (CNR-IGG), CNR -
Institute for Electromagnetic Remote Sensing of the Environment (IREA), INGV - Pisa Section (INGV-
PI), and ETT SpA

After contacting the institutions listed above, those that responded positively proposed the following
names, who were formally appointed as members of the Advisory Board during the meeting of the
Academic Board of the PhD in Earth and Planetary Sciences on December 18, 2024:



https://drive.google.com/drive/folders/1E6zxObSnfAW_mCmV9h02nzqdYaUsU8Uz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1E6zxObSnfAW_mCmV9h02nzqdYaUsU8Uz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1E6zxObSnfAW_mCmV9h02nzqdYaUsU8Uz?usp=drive_link
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Research Institutes:

e prof. Mauro Soldati (AIGeo)

e prof. Raffaele Sardella (AIQua)
¢ prof. Guido Giordano (AIV)

e dr. Anna Giamborino (APPI)

e dr. Francesco Petracchini (CNR)
e dr. Giancarlo Davoli (ENI SpA)
e dr. Alice Stephant (ESF)

e dr. Francesca Altieri (INAF)

¢ prof. Elisabetta Erba (IODP/ICDP)
e dr. Marco Pantaloni (ISPRA)

¢ prof. Nicola Casagli (OGS)

e dr. Chiara D’Ambrogi (SGd'T)

e dr. Irene Cornacchia (SGI)

e prof. Paolo Mazzoleni ( SIMP)

e dr. Barbara Nisi (SoGel)

¢ prof. Barbara Cavalazzi (SPI)

Funding institutions and companies:

e dr. Domenico Montanari (CNR-IGG)
e dr. Claudio De Luca (CNR-IREA)

e dr. Paola Del Carlo (INGV-Pisa)

e dr. Maria Giovanna Pacifico (ETT)

Currently, ENEA, INGV, SIA, and SISPL have not yet appointed a representative to the Advisory Board
of the PhD program, and they will be included at a later stage.

The committee also includes prof. Riccardo Avanzinelli, who will serve as the coordinator, prof. Derek
Borswell Keir, prof. Giovanni Pratesi, and dr. Simona Raneri.

Given the limited time between the appointment and the preparation of the annual report, it was not
possible to consult the Advisory Board this year. However, once established, the Board will be
responsible for reviewing and discussing the PhD program's curriculum to ensure it aligns with the
evolving needs of the relevant scientific community.

To enhance the monitoring of students' activities, an internal questionnaire will be introduced starting in
the 2025 academic year. Additionally, to facilitate the preparation of the annual report and ensure an
effective quality assessment, the following measures will be implemented:

1. The annual report template will be standardized, with the addition of a summary table that
includes all necessary information for compiling the quality assessment report.

2. A Google Form will be created to allow students to directly upload the information entered into
the table at the end of the report. This form will include a polite reminder to complete the
survey sent by the university (currently in draft development).

3. A Google Drive folder will be set up for each PhD cohort, accessible only to the administration
and review committee members. Within these folders, each student will upload all relevant
certificates and documents required for the quality evaluation of the PhD program.




Allegato 4 LG AQ PhD -

Modello e indicazioni per la stesura della Relazione Annuale

Commentary on the indicators

Rev. 1/2024

Reports with the values and trends of the AVA-ANVUR PhD indicators (listed below)
are published annually on the appropriate page of the University Datawarehouse.

The University has not yet made available updated data to 2024.

Indicator

Percentage of first-year enrollees in doctoral programs who
received their admission degree at another university

Percentage of PhDs who have spent at least three months
abroad*

Percentage of grants funded by external entities.

Percentage of Ph.D.s who spent at least six months of their
training in public or private institutions other than the location
of the Ph.D. programs (includes months spent abroad)

Ratio of the number of research products generated by PhDs
in the last three completed cycles to the number of PhDs in
the last three completed cycles

Presence of a system for surveying the opinions of doctoral

students

Presence of a system for surveying the employment status of
PhDs

Use of student opinions in the reformulation/update of the
organization of the Ph.D. Program

Riferimento/
tipologia
DM 1154/2021

AVA3 - H.0.0.A
(2023) 40%

DM

1154/202
1
AVA3 - H.0.0.C

(2023) 70%
AVA 3 - ANVUR

not available for
XXXVII, XXXIX,
XL cycles

AVA 3 - ANVUR

not available for
XXXVII, XXXIX,
XL cycles

AVA 3 - ANVUR

not available for
XXXVII, XXXIX,
XL cycles

AVA 3 - ANVUR

not available for
XXXVII, XXXIX,
XL cycles

AVA 3 - ANVUR

not available for
XXXVII, XXXIX,
XL cycles

AVA 3 - ANVUR

not available for
XXXVII, XXXIX,
XL cycles

AdC

di
riferimento
D.PHD.1.6

D.PHD.2.6

D.PHD.3.2

D.PHD.2.6

D.PHD.2.7

D.PHD.3.1

D.PHD.3.1

D.PHD.3.3

Comment on indicators

For the XXXVIII, XXXIX, and XL cycles, no data is available regarding the PhD graduates. The only

available indicators, updated to 2023, are H.0.0.A % and H.0.0.C %.

A comparison with the 2022 indicators shows a significant increase in the H.0.0.A % index (from 23.08
in 2022 to 40 in 2023) and a decrease in the H.0.0.C % index (from 91.67 to 70). It is worth noting

that for 2023, these indicators are in line with the regional and national averages.




