
 
 

Minuta 

Riunione del Gruppo coordinamento del Dottorato in Earth and Planetary Sciences 

Firenze, 23 febbraio 2026 

Il Gruppo coordinamento del Dottorato in Earth and Planetary Sciences dell’Università di Firenze si è 
riunito il giorno lunedì 23 febbraio 2026 alle ore 10:00 presso l’aula F del plesso didattico “Geologia” in 
Via Giorgio La Pira, 4 50121 Firenze. 

Sono presenti: il Coordinatore, prof. Sandro Conticelli, i proff. Matteo Belvedere, Emanuele Marchetti, 
Veronica Pazzi, Silvia Bianchini, Federico Raspini, Valentina Rimondi, la dott.ssa Simona Raneri, il 
Referente ammnistrativo: Sig.ra Serena Cartei. 

Sono assenti giustificati i proff. Riccardo Avanzinelli, Chiara del Ventisette e Franco Tassi. 

Ordine del giorno: 

Comunicazioni 

1) Attribuzione Borse per il 42° ciclo  

2) Rapporto di Autovalutazione AVA3  

3) Sito web 

4)  Varie ed eventuali 

La riunione ha inizio alle ore 10,05. 

Comunicazioni 

Offerta formativa 42° ciclo. Raspini riporta alcune informazioni relative alla programmazione 
dell’offerta didattica per il prossimo AA. Conticelli suggerisce di muoversi ora per raccogliere le 
adesioni tra i docenti che desiderano collaborare con il dottorato, a tal proposito si fornisce la 
traccia per il testo della mail da inviare a tutti i colleghi del collegio docenti sia interni UNIFI che 
esterni ai quali si chiederà se c’è qualcuno tra i colleghi del proprio istituto che desidera fare 
lezione. Per quanto riguarda la tipologia di contratto/contributo per seminari/workshop/lezioni 
erogati da esterni a UNIFI si propone di istituire un fondo strutturato. Possiamo attingere dal 
fondo per accoglienza visiting professor dall’estero, oppure possiamo chiedere una quota dal 
fondo Eccellenza. Per quanto riguarda l’offerta formativa, visto anche i suggerimenti degli 
studenti nel questionario, si propone di istituire un Google form dove si chiede a tutti i dottorandi 
quanto segue: verificata l’esigenza attraverso le vostre valutazioni che l’offerta formativa 
potrebbe non corrispondere alle vostre esigenze vi chiediamo delle proposte sintetiche per 
l’attivazione di corsi che possano a colmare la lacuna formativa.  
“Outreach dottorandi. Si propongono dei momenti “Outreach” dedicati ai dottorandi per la 
disseminazione delle loro ricerche. 

 

1) Attribuzione Borse per il 42° ciclo  



 
 
A seguito di una riunione con il delegato per il dottorato è stato disposto un criterio per la distribuzione 
dei posti e delle borse di dottorato di Ateneo. Raneri prende la parola e informa le varie proposte in base 
alle quali saranno stabiliti i criteri di attribuzione. Un criterio è l’interdisciplinarità del dottorato, dato 
che si evincerà dal SSD dei docenti del collegio e dall’offerta formativa. Un altro criterio è la qualità del 
collegio ma non è stato definito se per il numero di pubblicazioni o di altro. Un altro criterio da valutare 
è il numero di borse finanziate da enti esterni o dell’industria. Per quanto riguarda il collegio si stabilisce 
di chiedere al dipartimento di Astronomia se qualcuno è interessato a far parte del collegio dei docenti. 
Premialità. L’INGV ha dato una borsa l’anno da diversi anni. In linea generale si ritiene che l’Ateneo 
attribuisca 3 borse istituzionali, mentre il dipartimento dovrebbe contribuite con 3 borse aggiuntive. 
Prende la parola Raneri e chiarisce il concetto di interdisciplinarità del dottorato e dottorato 
interdipartimentale. Prende la parola Conticelli e spiega la dinamica dell’assegnazione delle borse 
Pegaso. Raneri informa il gruppo coordinamento che si sta muovendo sul fronte del finanziamento di 
borse da parte delle aziende.  

2) Rapporto di Autovalutazione AVA3 

Prende la parola Pazzi e riferisce in merito al report redatto per il 2025. Nella valutazione relativa all’anno 
2025 del corso di Dottorato in Earth and Planetary Sciences (EPS) sono stati considerati gli studenti 
afferenti ai cicli dal XXXVIII al XLI e sono state considerate per l’analisi sia le relazioni annuali degli 
studenti che i risultati del questionario di Ateneo (fonte SISValDidat, che raccoglie a livello centrale di 
Ateneo le opinioni degli studenti del I e del II anno del Dottorato e le restituisce aggregate per corso di 
Dottorato). Per l’A.A. 2024/2025 la rilevazione (fonte SISValDidat) presenta 17 schede, su un totale di 20 
studenti iscritti al I e II anno del Dottorato in EPS. La soddisfazione complessiva (domanda D26) degli 
studenti del I e II anno del Dottorato in EPS è di 7.76/10.00 pari a 0.55 punti in più rispetto alla media di 
Ateneo di 7.23/10.00. Nell’ultimo anno il gradimento degli studenti del Dottorato in EPS è leggermente 
calato rispetto all’anno precedente, soprattutto, per le sezioni Esperienza all’estero e Didattica. 
Analizzando separatamente le risposte del primo e secondo anno la soddisfazione complessiva degli 
studenti del secondo anno mostra un punteggio in diminuzione di più di mezzo punto rispetto a quella 
per il 2024 quando erano al primo anno, mentre è in aumento per le attività scientifiche e di ricerca 
svolte all’estero e in diminuzione per le strutture ed i servizi di supporto e per la trasparenza ed il 
coinvolgimento. La soddisfazione degli studenti del primo anno, confrontata con quella degli studenti 
del primo anno del 2024, è in leggera diminuzione per quanto riguarda la formazione e le strutture ed i 
servizi, ma in aumento di quasi 1 punto per quanto riguarda l’informazione ed il supporto sul periodo 
all’estero ed il periodo presso altri Enti. Le attività formative del dottorato (domande D1-D6) hanno 
ottenuto un punteggio variabile da 5.88/10.00 a 7.5/10.00, con un valore minimo non sufficiente per 
quanto riguarda l’utilità per lo sviluppo della tesi di dottorato delle attività formative (domanda D3). 

Dalle relazioni annuali si evince che:  

1) i dottorandi non hanno problemi ad ottenere i CFU richiesti dal regolamento; 
2) che la produzione scientifica media a primo nome aumenta di anno in anno (primo anno 2025 

vs primo anno 2024 e II anno ciclo XXXIX vs I anno ciclo XXXIX); 
3) che la media di giorni di attività all’estero è in aumento; 
4) che solo il 30% delle risorse spese dai dottorandi è imputabile al fondo per la mobilità del 

Dottorato messo a disposizione dall’Ateneo. 

Sulla base di quando emerso dalla relazione annuale, per rafforzare l’offerta formativa il Gruppo di 
Coordinamento decide di pubblicizzare maggiormente le attività formative degli altri dottorati 



 
 
appoggiandosi alla rete ConScienze, oltre che di chiedere direttamente agli studenti del dottorato in 
EPS di quali corsi avrebbero bisogno. 

Il Gruppo di Coordinamento da mandato alla Segreteria del Dottorato di predisporre un e-mail meeting 
del Collegio dei docenti del dottorato per approvare la relazione annuale entro la data utile perché 
possa passare in Consiglio di Dipartimento. 

3) Sito web  

Prende la parola Belvedere. Abbiamo aggiornato il sito del dottorato nei contenuti e nei collegamenti, 
reso omogenee la versione italiana e quella inglese, create delle cartelle di archivio sul drive del 
dottorato, pubblica per gli estratti dei verbali, privata per i verbali completi e le abbiamo collegate alle 
pagine dei verbali. Manca ancora da aggiornare le biografie e foto degli studenti per le quali stiamo 
aspettando gli ultimi dati. Si decide di aggiungere una pagina con le date e i link alle dissertazioni finali 
di dottorato..   

4) Varie ed eventuali 
Nessuna. 

Alle ore 11,15 la riunione è conclusa. 

 

Il segretario verbalizzante    Il coordinatore 

Serena Cartei       Sandro Conticelli 

 

 

 


